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Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z poézn. zmianami)

Matgorzata Klowan - Starszy Inspektor Pracy

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2 Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

70-111 Szczecin, Al. Powstaricéw Wikp. 72

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
Ryszard Chmurowicz
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 11.12.1998 r.: data objecia stanowiska
przez osobeg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 1.10.2005 .
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

19, 20, 26 i 31.08.2010

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

?
Liczba:pracujqcych:/ IL{)@ W tym; A j\l
pracujgcych na podstawie umow cywj r)o/;prawnych @
podmiotéw samozatrudniajgcych sie V)J oy

cudzoziemcow ..A/..., P
zatrudnionych w ramach stosunku pracy ML@ w tym kobiet:ﬂ‘?m, mtodocianych: U
niepetnosprawnych .......,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: czerwiec 2009 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano wystapienie nr rej. 14172-K035-
Ws01/2009 z dnia 22.06.2009 r. zawierajgce 1 wniosek — wykonany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogéine

Inspektor pracy w trakcie kontroli spotkat sie dziatajacymi przy SPSK Nr 2 organizacjami
zwigzkowymi:

1) Zw. Zaw. PiP - - Cztonek Zwigzku,

2) ,Solidarnosé” — — Wice Przewodniczaca,

3) Zw. Zaw. Pracownikéw SPSK Nr 2 — _ " — Przewodniczacy,
4) Ogoélnopolski Zw. Zaw. TME — . — Wice Przewodniczacy.

W trakcie spotkania inspektor pracy przedstawit zwigzkom zawodowym tematyke i zakres kontroli.
Przedstawiciele zwigzkéw nie zglaszali dodatkowych probleméw zwigzanych z zakresem kontroli
oraz funkcjonowaniem placéwki. Przedstawicielka Zw. Zaw. PiP poruszyta jedynie problem
dotyczacy braku zaplecza socjalnego na oddziale chirurgii naczyniowej i onkologicznej, gdzie
mozna bytoby spozyé¢ positek w zwigzku z otwartg dyzurka pielegniarek.

Problem zostat przedstawiony pracodawcy — Dyrektorowi Szpitala, ktéry przedstawit inspektorowi
pracy projekt architektoniczny zmian na wiw oddziale, w ktérym przewidziano Zapewnienie
zaplecza socjalnego oddzielnego od dyzurki pielegniarek.

Do kontroli okazano wpis do Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS 0000018427, sygn. akt: SZ.XIlI
NS-REJ.KRS/16030/09/423, Ksigge Rejestrowg Nr 99-00179 oraz Statut Szpitala. Na podstawie
okazanych dokumentéw ustalono:

- organem tworzgcym SPSK Nr 2 jest Pomorska Akademia Medyczna w Szczecinie,

- biezgcy nadzér nad SPSK Nr 2 sprawuje Rektor PAM w Szczecinie,

- Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujacym i zarzadzajacym Szpitala i reprezentuje go na
zewnatrz,

- Dyrektor jest pracodawca i przetozonym pracownikéw SPSK.

(schemat organizacyjny SPSK stanowi zalgeznik nr 1 do protokofu)

Kontrolg objeto zagadnienia z zakresu przestrzegania przepiséw dotyczacych wynagrodzen i innych
swiadczen ze stosunku pracy oraz przestrzegania przepiséw o czasie pracy w zaktadach opieki
zdrowotnej w roku 2009 w stosunku do pracownikéw medycznych oraz czas pracy i wynagrodzenia.

Realizacja przez pracodawce postanowien art. 59a ustawy o zoz

Podczas kontroli dokonano analizy wzrostu wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
kontrolowanym Szpitalu zgodnie z art. 59 a ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.

Do kontroli w powyzszym zakresie okazano:
- Protokdt ze spotkania w dniu 15.03.2010 r. Dyrekcji SPSK Nr 2 z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie Szpitala, z ktérego wynika:
e 40 % roznicy wynikajacej ze wzrostu kontraktu przekazane zostanie na wzrost wynagrodzen
w formie jednorazowej wyptaty,
 jednorazowa wyptata nie zostang objete: osoby zwolnione w ciggu 2009 r., osoby
zatrudnione i zwolnione w 2010 r., osoby nie zatrudniona w dniu wyptaty, rezydenci
otrzymujacy wynagrodzenie z Min. Zdrowia,
 jednorazowa wyptata przystugiwata bedzie w wysokosci proporcjonalnej do ilosci miesiecy
przepracowanych w 2009 r.,
¢ jednorazowa wyptata nie wchodzi do podstawy wynagrodzenia zasadniczego,
e przedstawiciele zwigzkéw zawodowych nie zgtosili zastrzezers do przedstawionej propozycji
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podziatu $rodkéw i podpisali Protokét z adnotacja, Zze akceptujg ww propozycje;
(kopia Protokotu stanowi zatgeznik nr 2 do protokotu kontroli)
- notatkg stuzbowa z dnia 13.04.2010 r. podpisang przez Dyrektora SPSK Nr 2, z ktorej wynika iz
stan pracownikéw do wyptaty wyréwnania ustalono na dzier: 30.04.2010 r. oraz ze wyréwnanie nie
przystuguje pracownikom przebywajacym na urlopie wychowawczym i bezptathym w petnych
miesigcach 2009 r.

W oparciu o przepis art. 59a ustawy o zakfadach opieki zdrowotnej dokonano oceny przekazywania
przez pracodawce s$rodkow finansowych przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia w
ramach zawieranych z kontrolowang placéwka kontraktéw w wysokosci nie nizszej niz 40 % kwoty,
0 ktora wzrosto zobowigzanie, na wzrost wynagrodzen oséb zatrudnionych w zaktadzie pracy w
roku 2009.
Corocznie ustalane sg wartosci uméw na poszczegolne swiadczenia na dany rok kalendarzowy. W
zwigzku z tym rozliczenie poréwnawcze warto$ci kontraktéw oraz ustalanie 40 % wartosci wzrostu
Kontraktu w stosunku do roku poprzedniego (art. 59 a ustawy o zoz) dokonywane jest co roku.
Z okazanego przez pracodawce zestawienia wartosci catych uméw za lata 2008 i 2009 wynika, co
nastepuje:

¢ warto$¢ umow na 2008 r, — 138.205.449,33 zt,

e warto§¢ uméw na 2009 r. — 149.310.242,30 zt,

* Zmiana warto$ci zobowigzania 2009 r. w stosunku do 2008r. - 11.061.214,83 zt,

* 40 % zmiany warto$ci zobowigzania (40 % z 11.061.214,83 zt) — 4.424.485,93 zt:

Z powyzszego wynika, iz wzrost uméw w roku 2009 wyniost 11.061.214,83 zt. Wartosé 40 % kwoty,
0 ktorg wzrosto zobowigzanie stanowi kwote — 4.424.485,93 z} i taka kwota winna by¢ przekazana
Na wzrost wynagrodzen za rok 2009 dla 0séb zatrudnionych w kontrolowanym szpitalu.
(wyliczenie kwoty wzrostu wynagrodzenia stanowi zatqcznik nr 3 do protokotu kontroli)

Majac na uwadze opisane wyzej dokumenty dotyczace dokonywania w placéwce wzrostu
wynagrodzen pracownikéw, a takze na podstawie sumarycznego zestawienia kwot wydatkowanych
na wzrost wynagrodzen z tytutu realizacji postanowier: art. 59a ustawy o zoz za 2009 r. wynika, co
nastepuje:
-2009r.
¢ WartoS¢ 40 % wzrostu uméw wyniosta — 4.424.485,93 zl, na wzrost wynagrodzen
przekazano
- umowy o prace — 3.411.278,14 z, w tym koszty pracodawcy (m.in. ZUS);
- umowy kontraktowe — 979.514,84 z},
* tacznie 4.390.792,98 zt.
Jak wynika z powyzszego na koszty wynagrodzen przekazano kwote nizsza, niz kwota stanowigca
40 % wzrostu kontraktu o 33.692,95 zI. Kwota ta wynika z faktu, iz dopiero w sierpniu 2010 r. po
ostatecznych korektach zostata ustalona catkowita wartosé uméw zawartych z NFZ. Kwota ta
zostanie przekazana na wzrost wynagrodzen niezwlocznie po zamknigciu rozliczen wynikajgcych z

kontraktu.

Do kontroli przediozono imienne listy wyptaconych pracownikom (umowy o prace) jednorazowych
wyplat wyréwnania wynagrodzenia za 2009 r., z ktorych wynika, iz wiw wyptacono w/w kwote
wynikajgca z uméw o prace tgcznie 901 pracownikom.

W zakresie dokonania zwyzki wynagrodzeh, na skutek skargi wniesionej do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie, majac na uwadze postanowienia protokotu podpisanego przez
pracodawce ze spotkania ze zwigzkami zawodowymi, dokonano analizy dokumentacji osobowo-
ptacowej pracownic: i A Na podstawie okazanych dokumentéw

ustalono:

T

- zatrudniona w okresie 26.06.2008 r. — 02.01.2010 r., ostatnio na podstawie umowy na czas
okreslony zawartej od 26.09.2008 r. do 25.09.2011 r. (W umowie klauzula z art, 33 KP),
- Umowa o prace zostata rozwigzana za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce,

2)



o

—

4

- zatrudniona w okresie 25.01.2008 r — 24.04.2010 r., ostatnio na podstawie umowy na czas
okreslony zawartej od 01.11.2008 r. do 31.10.2011 r. (w umowie klauzula z art. 33 KP),

- Umowa 0 prace zostata rozwigzana za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

Na podstawie dokumentagiji osobowej ustalono, iz w/w pracownice nie otrzymaty jednorazowe;
wyptaty wynagrodzenia za rok 2009, Wyplaty jednorazowego wynagrodzenia dokonano w dniach 19
i 26.05.2010 r. A zatem wyptata ta nie przystugiwata im zgodnie z ustaleniami dokonanymi w dniu
15.03.2010 r. (opisany wyzej Protokol), a mianowicie pracownice te znalazly sie w grupie oséb
wytaczonych z wyplaty, t.j. jednorazowg wyptata nie zostaty objete jako osoby nie zatrudnione w
dniu wyptaty.

Czas pracy i wynagrodzenia

Kontrolg w powyzszym zakresie objeto okres od 1.01.2009 r. do 31.12.2009 r. w stosunku do
wybranych losowo pracownikéw ze wszystkich grup zawodowych pracownikéw wykonujgcych
zawody medyczne.

Z postanowien obowigzujgcego w zaktadzie pracy Regulaminu pracy wynika:

- W SPSK Nr 2 obowigzuje przecietnie S-dniowym tydzien pracy we wszystkich systemach czasu
pracy,

- Czas pracy grup zawodowych dziatalno$ci podstawowej:

* lekarzy, lekarzy dentystow, farmaceutéw, $redniego i nizszego personelu medycznego,
instruktoréw gimnastyki leczniczej oraz pracownikéw ekonomicznych i administracji nie
moze przekraczac 7 godz. 35 min. i przecigtnie 37 godz. 55 min., w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy,

* pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, nie moze przekracza¢ 8 godz. na dobe
i przecietnie 40 godzin na tydzien,

- Czas pracy pracownikow zatrudnionych w komérkach radiologii, radioterapii, fizykoterapii,
patomorfologii, medycyny nuklearnej, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny
sadowej i prosektoriéw wynosi 5 godz. i 25 godzin tygodniowo,

- Czas pracy pracownikow niewidomych — 6 godz. na dobe i przecigtnie 30 godz. tygodniowo,

- w SPSK Nr 2 obowigzuje podstawowy system czasu pracy,

- W podstawowym systemie czasu pracy ustalono nastepujgce godziny rozpoczynania i koficzenia
pracy w poszczegolnych dobach:

* W odniesieniu do oddziatéw szpitalnych — w godz. 7.00-14.35 (dot. grup zawodowych
dziatalnosci podstawowe;),

* pracownicy ekonomiczni i administracji — w godz. 7.25-15.00,

* pracownicy techniczni, obstugi i gospodarczy — w godz. 7.00-15.00,

W SPSK nr 2 wprowadzono system réwnowaznych norm czasu pracy na stanowiskach personelu
nizszego i sredniego medycznego. W systemie tym dobowy wymiar czasu pracy moze zostaé
przediuzony do 12 godz., przecigtnie 37 godz. 55 min. w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w
przyjetym 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Szczegolowe rozklady czasu pracy ustala si¢ w harmonogramach dla poszczegolnych grup
pracowniczych.

Pora nocna obowigzuje w godzinach 22.00-6.00.

Do kontroli okazano Regulamin wynagradzania pracownikéw SPSK Nr 2 w Szczecinie. Na
podstawie Regulaminu ustalono:
- Regulaminem wprowadzono tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikéw SPSK Nr 2 oraz tabele zaszeregowania stanowisk pracy,
- pracownikom zatrudnionym w SPSK Nr 2 przystugujg ponadto:

e Dodatek funkeyjny — zgodnie z tabelg (zat. nr 3 do Reg. wynagr.),

o Dodatki za prace w porze nocnej, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy — zgodnie z

ustawg o zoz (65 i 45 % - pielegniarki),
e Dodatek za prace w porze nocnej — 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia minimalnego
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(pozostali pracownicy),

Dodatek za wystuge lat od 5 do 25 %,

Dodatki za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego,

Nagrody jubileuszowe — od 75 do 300 %,

Odprawy emerytalno-rentowe — 1-, 2- i 3-miesieczne wynagrodzenie w zaleznosci od
diugosci zatrudnienia,

Dodatek za gotowo$¢ do pracy,

Premie i nagrody — zgodnie Reg. wynagr.,

Swiadczenia za dyzury medyczne - zgodnie z przepisami ustawy o zoz.

y wynagrodzenia i innych sktadnikow dokonuje sie 10-go dnia kazdego miesigca z dotu.

Do kontroli w powyzszym zakresie okazano:

- podpisane przez pracownikéw klauzule ,opt-out”,
- harmonogramy czasu pracy,

- karty czasu pracy,

- karty wynagrodzen.

Szczegotowa analiza czasu pracy dokonana na podstawie dokumentacji losowo wybranych
pracownikow wykonujacych zawéd medyczny z réznych klinik SPSK Nr 2, wykazata co nastepuje:

1

Lekarze:

£ (zaktad radiologii — 5 godz, ,opt-out”)
w styczniu 2009 r. (nominat 105 godz.), pracownica wypracowala tacznie 185 godz.,
pracownicy zaplanowano 3 dyzury medyczne po 19 godz. przypadajace bezposrednio po
zakoriczonej pracy w ramach obowigzujgcego pracownice rozkiadu czasu pracy (8.00-13.00
+ dyzur do 8.00 dnia nastepnego) i obowiazujacej 9-godzinnej dobowej normy czasu pracy
oraz 2 x 24 godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze
zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz
wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 i 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za
kazdg godzine dyzuru, pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg godzine pracy w porze
nocnej wg stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,
w lutym 2009 r. (nominat 100 godz.), pracownica wypracowata tacznie 180 godz.,
pracownicy zaplanowano 4 dyzury medyczne po 19 godz. przypadajace bezposrednio po
zakorczonej pracy w ramach obowigzujgcego pracownice rozktadu czasu pracy (8.00-13.00
+ dyzur do 8.00 dnia nastepnego) i obowigzujacej 5-godzinnej dobowe; normy czasu pracy
oraz 24 godz. w dniu wolnym od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z
dodatkami 50 i 100 % jak za pracg w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru,
pracownicy wyptacono takze dodatki za kazda godzine pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wvnikajacej z wynagrodzenia minimalnego,

(zaktad radiologii — 5 godz., ,opt-out’)
w styczniu 2009 r. (nominat 105 godz.), pracownica Wypracowata tgcznie 185 godz.,
pracownicy zaplanowano 3 dyzury medyczne po 19 godz. przypadajace bezposrednio po
zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice rozkfadu czasu pracy (8.00-13.00
+ dyzur do 8.00 dnia nastepnego) i obowigzujgcej 5-godzinne; dobowej normy czasu pracy
oraz 2 x 24 godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze
zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz
wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 i 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za
kazdg godzing dyzuru, pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdag godzing pracy w porze
nocnej wg stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,
w lutym 2009 r. (nominat 100 godz.), pracownica wypracowala tacznie 180 godz.,
pracownicy zaplanowano 4 dyzury medyczne po 19 godz. przypadajace bezposrednio po
zakoriczonej pracy w ramach obowigzujgcego pracownice rozktadu czasu pracy (8.00-13.00
+ dyzur do 8.00 dnia nastepnego) i obowiazujacej 5-godzinnej dobowej normy czasu pracy
oraz 24 godz. w dniu wolnym od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z
dodatkami 50 i 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru,
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pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg godzing pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,
w marcu 2009 r. (nominat 110 godz.), pracownica wypracowata fgcznie 195 godz,
pracownicy zaplanowano 3 dyzury medyczne po 19 godz. przypadajgce bezposrednio po
zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice rozktadu czasu pracy (8.00-13.00
+ dyzur do 8.00 dnia nastepnego) i obowigzujacej 5-godzinnej dobowej normy czasu pracy
oraz 2 x 24 godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze
zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono Wwynagrodzenie zasadnicze oraz
wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 i 100 % jak za pracg w godzinach nadliczbowych za
kazdg godzine dyzuru, pracownicy wyptacono takze dodatki za kazda godzing pracy w porze
nocnej wg stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,

(zakiad radiologii — 5 godz., Lopt-out”)
w styczniu 2009 r. (nominat 105 godz.), pracownik wypracowat tacznie 162 godz.,
pracownikowi zaplanowano 2 dyzury medyczne po 19 godz. przypadajace bezposrednio po
zakonczonej pracy w ramach obowiazujgcego pracownika rozktadu czasu pracy (8.00-13.00
+ dyzur do 8.00 dnia nastepnego) i obowigzujgcej 5-godzinnej dobowej normy czasu pracy
oraz 24 godz. w dniu wolnym od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownikowi naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz
z dodatkami 50 i 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru,
pracownikowi wyptacono takze dodatki za kazda godzing pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,
w lutym 2009 r. (nominat 100 godz.), pracownik wypracowat {acznie 176 godz.,
pracownikowi zaplanowano 2 dyzury medyczne po 19 godz. przypadajace bezposrednio po
zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownika rozktadu czasu pracy (8.00-13.00
+ dyzur do 8.00 dnia nastepnego) i obowigzujgcej 5-godzinnej dobowej normy czasu pracy
oraz 2 x 24 godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze
zaplanowano odpoczynek, pracownikowi naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz
wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 i 100 % jak za pracg w godzinach nadliczbowych za
kazda godzine dyzuru, pracownikowi wyplacono takze dodatki za kazdg godzine pracy w
porze nocnej wg stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,

 (,opt-out”)
w listopadzie 2009 r. (nominat 151 godz. 40 min.), pracownica wypracowata tacznie 228
godz. fgcznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 4 x 16
godz. 25 min. bezposrednio po zakoriczonej pracy w ramach obowigzujgcego pracownice
rozktadu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniach powszednich oraz 2 x 24
godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z
dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru,
pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg godzing pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia minimalnego,
W grudniu 2009 r. (nominat 159 godz. 15 min.), pracownica wypracowata facznie 238 godz.
tacznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 5 x 16 godz. 25
min. bezposrednio po zakoriczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice rozktadu
Czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniach powszednich oraz w wymiarze 2
X 24 godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z
dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru,
pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg godzine pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia minimalnego,

we wrzesniu 2009 r. (nominat 166 godz. 50 min.), pracownica wypracowata tacznie 193
godz. 20 min. tgcznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 16
godz. 25 min. bezpoérednio po zakoriczonej pracy w ramach obowigzujgcego pracownice
rozktadu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniu powszednim oraz 2 x 24
godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z
dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru,



(E.—\-'

7

pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg godzing pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,

w pazdzierniku 2009 r. (nominat 166 godz. 50 min.), pracownica wypracowata tacznie 208
godz. 30 min. tacznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 16
godz. 25 min. bezposrednio po zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice
rozktadu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniu powszednim oraz w
wymiarze 2 x 24 godz. ‘w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze
zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz
wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 lub 100 % jak za pracg w godzinach nadliczbowych za
kazda godzing dyzuru naliczone w sposéb analogiczny jak we wrzesniu, pracownicy
wyptacono takze dodatki za kazda godzing pracy w porze nocnej wg stawki godzinowej
wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,

we wrzesniu 2009 r. (nominat 166 godz. 50 min.), pracownica wypracowata tacznie 170
godz. 35 min. tacznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 3 x
16 godz. 25 min. bezposrednio po zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice
rozkladu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniach powszednich,
bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono
wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 lub 100 % jak za
pracg w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru, pracownicy wyptacono takze
dodatki za kazdg godzing pracy w porze nocnej wg stawki godzinowej wynikajacej z
wynagrodzenia minimalnego,

W pazdzierniku 2009 r. (nominat 166 godz. 50 min.), pracownica wypracowata tacznie 176
godz. 55 min. facznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 2 X
16 godz. 25 min. bezposrednio po zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice
rozktadu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dni powszednie, bezposrednio
po kazdym dyzurze zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie
zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach
nadliczbowych za kazda godzine dyzuru naliczone w sposdb analogiczny jak we wrze$niu,
pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg godzine pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia minimalnego,

w lipcu 2009 r. (nominat 174 godz. 25 min.), pracownik wypracowat tacznie 252 godz.
tacznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 5 x 16 godz. 25
min. bezposrednio po zakonczonej pracy w ramach obowigzujgcego pracownika rozkiadu
Czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dni powszednie oraz 2 x 24 godz. w
dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano odpoczynek,
pracownikowi naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z dodatkami
50 lub 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru,
pracownikowi wyptacono takze dodatki za kazda godzine pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,

(,opt-out”)

w lipcu 2009 r. (nominat 174 godz. 25 min.), pracownik wypracowat facznie 260 godz. 45
min. tgcznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 5 x 16 godz.
25 min. bezposrednio po zakornczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownika rozktadu
czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dni powszednie oraz 2 x 24 godz. w
dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano odpoczynek,
pracownikowi naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z dodatkami
90 lub 100 % jak za pracg w godzinach nadliczbowych za kazda godzing dyzuru,
pracownikowi wyptacono takze dodatki za kazdg godzine pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,

w maju 2009 r. (nominat 151 godz. 40 min.), pracownik wypracowat tgcznie 185 godz. 45
min. facznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 2 x 16 godz.
25 min. bezposrednio po zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownika rozktadu
czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dni powszednie oraz 24 godz. w dniu
wolnym od pracy, bezpoérednio po kazdym dyzurze zaplanowano odpoczynek,
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pracownikowi naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z dodatkami
50 lub 100 % jak za prace w godzinach nadliczhowych za kazda godzine dyzuru,
pracownikowi wyptacono takze dodatki za kazdg godzine pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikaigcej z wynagrodzenia minimalnego,
(,opt-out”)

w styczniu 2009 r. (nominat 159 godz. 15 min.), pracownica wypracowata tacznie 218 godz.
35 min. tacznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 3 x 16
godz. 25 min. bezposrednio po zakoriczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice
rozktadu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniach powszednich oraz 2 x 24
godz. w dniach wolnych od pracy, bezpoérednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z
dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za kazda godzing dyzuru,
pracownicy wyptacono takze dodatki za kazda godzine pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego.

Lekarze rezydenci:

10

Z
we wrzesniu 2009 r. (nominat 166 godz. 50 min.), pracownica wypracowata tgcznie 183
godz. 15 min. tgcznie z dyzurem medycznym, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 16
godz. 25 min. bezposrednio po zakoriczonej pracy w ramach obowiazujacego pracownice
rozktadu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniu powszednim, bezposrednio
po kazdym dyzurze zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie
zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach
nadliczbowych za kazdg godzine dyzuru, t.,j. wynagrodzenie zasadnicze + wynagrodzenie
dodatkowe za 16 godz. 25 min. oraz dodatki 100 % za 9 godz. 30 min i 50 % za 6 godz. 55
min., pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg godzing pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego,
w pazdzierniku 2009 r. (nominat 166 godz. 50 min.), pracownica wypracowala facznie 223
godz. 40 min. tacznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 2 x
16 godz. 25 min. bezposrednio po zakoriczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice
rozkiadu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniach powszednich oraz w
wymiarze 24 godz. w dniu wolnym od pracy, bezpoérednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z
dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za kazdg godzine dyzuru
naliczone w sposdb analogiczny jak we wrze$niu, pracownicy wyptacono takze dodatki za
kazda godzing pracy w porze nocnej wg stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
minimalnego,

w lipcu 2009 r. (nominat 174 godz. 25 min.), pracownica wypracowata tacznie 190 godz. 50
min. tacznie z dyzurem medycznym, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 16 godz. 25
min. bezposrednio po zakorczonej pracy w ramach obowigzujgcego pracownice rozktadu
Czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniu powszednim bezposrednio po
kazdym dyzurze zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie
zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach
nadliczbowych za kazdg godzing dyzuru, pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg
godzing pracy w porze nocnej wg stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
minimalnego, naliczenie j.w.,

w sierpniu 2009 r. (nominat 151 godz. 40 min.), pracownica wypracowata tacznie 224 godz.
55 min. tacznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 16 godz.
25 min. bezposrednio po zakoriczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice rozktadu
czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniu powszednim oraz w wymiarze 2 x
24 godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z
dodatkami 50 lub 100 % jak za pracg w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru,
pracownicy wyptacono takze dodatki za kazda godzing pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego, naliczenie j.w.,

opt-out”)
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w styczniu 2009 r. (nominat 159 godz. 15 min.), pracownica wypracowata tacznie 209 godz.
45 min. tacznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 2 x 16
godz. 25 min. bezposrednio po zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice
rozkladu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniach powszednich oraz w
wymiarze 2 x 24 godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze
zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz
wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 lub 100 % jak za pracg w godzinach nadliczbowych za
kazda godzine dyzuru, pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg godzine pracy w porze
nocnej wg stawki godzinowe; wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego, naliczenie jw.,
w lutym 2009 r. (nominat 151 godz. 40 min.), pracownica wypracowata tacznie 226 godz. 10
min. tacznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 2 x 16 godz.
25 min. bezposrednio po zakonczonej pracy w ramach obowigzujgcego pracownice rozkiadu
Czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dni powszednie oraz w wymiarze 3 x 24
godz. w dniach wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze zaplanowano
odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z
dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za kazda godzine dyzuru,
pracownicy wyptacono takze dodatki za kazdg godzing pracy w porze nocnej wg stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego, naliczenie j.w.,

(zaktad radiologii — 5 godz.)
w listopadzie 2009 r. (nominat 100 godz.), pracownica wypracowata facznie 124 godz.,
pracownicy zaplanowano 3 dyzury medyczne po 8 godz. przypadajace bezposrednio po
zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownice rozkladu czasu pracy (8.00-13.00
+ dyzur do 21.00) i obowigzujacej 5-godzinnej dobowej normy czasu pracy, bezpoérednio po
kazdym dyzurze zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie
zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 % jak za prace w godzinach
nadliczbowych za kazdg godzine dyzuru, naliczenie jw.,
w grudniu 2009 r. (nominat 105 godz.), pracownica wypracowata tacznie 129 godz.,
pracownicy zaplanowano 3 dyzury medyczne po 8 godz. przypadajgce bezposrednio po
zakonczonej pracy w ramach obowigzujgcego pracownice rozktadu czasu pracy (8.00-13.00
+ dyzur do 21.00) i obowigzujacej 9-godzinnej dobowej normy czasu pracy, bezposrednio po
kazdym dyzurze zaplanowano odpoczynek, pracownicy naliczono wynagrodzenie
zasadnicze oraz wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 % jak za prace w godzinach
nadliczbowych za kazdg godzine dyzuru, naliczenie jw.,

w listopadzie 2009 r. (nominat 151 godz. 40 min.), pracownik wypracowat tacznie 185 godz.
45 min. facznie z dyzurami medycznymi, dyzur medyczny wyznaczony w wymiarze 2 x 16
godz. 25 min. bezposrednio po zakonczonej pracy w ramach obowigzujacego pracownika
rozkladu czasu pracy po przepracowaniu 7 godz. 35 min. w dniach powszednich oraz w
wymiarze 24 godz. w dniu wolnych od pracy, bezposrednio po kazdym dyzurze
zaplanowano odpoczynek, pracownikowi naliczono wynagrodzenie zasadnicze oraz
wynagrodzenie wraz z dodatkami 50 lub 100 % jak za prace w godzinach nadliczbowych za
kazda godzing dyzuru, pracownikowi wyptacono takze dodatki za kazdg godzing pracy w
porze nocnej wg stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego, naliczenie
Jw.,

w grudniu 2009 r. (nominat 159 godz. 25 min.), pracownik wypracowat facznie obowigzujacy
nominat, w tym: urlop wyp. — 75 godz. 50 min.

Lekarze stazysci:

1

o W styczniu 2009 r. pracownica wypracowata tacznie 159 godz. 15 min. oraz 40 godz. i 20

min. w ramach dyzuréw medycznych, pracownicy wyptacono wynagrodzenie zasadnicze
oraz $wiadczenia z tytutu wykonywania pracy w ramach dyzuréw medycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami — 125 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

W lutym 2009 r. pracownica wypracowata tacznie 151 godz. 40 min. oraz 40 godz. i 20 min.
w ramach dyzuréw medycznych, pracownicy wyptacono wynagrodzenie zasadnicze oraz
swiadczenia z tytutu wykonywania pracy w ramach dyzuréw medycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami — 125 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
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* Wmarcu 2009 r. pracownica wypracowata tacznie 166 godz. 50 min. oraz 40 godz. i 20 min.
w ramach dyzuréw medycznych, pracownicy wyplacono wynagrodzenie zasadnicze oraz
Swiadczenia z tytutu wykonywania pracy w ramach dyzuréw medycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami — 125 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

¢ W kwietniu 2009 r. pracownica wypracowata tacznie 159 godz. 15 min. oraz 40 godz. i 20
min. w ramach dyzuréw medycznych, pracownicy wyptacono wynagrodzenie zasadnicze
oraz $wiadczenia z tytutu wykonywania pracy w ramach dyzuréw medycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami — 125 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

* W listopadzie 2009 r. pracownica wypracowata tacznie 151 godz. 40 min. oraz 40 godz. i 20
min. w ramach dyzuréw medycznych, pracownicy wyptacono wynagrodzenie zasadnicze
oraz $wiadczenia z tytutu wykonywania pracy w ramach dyzuréw medycznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami — 125 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

* W grudniu 2009 r. pracownica wypracowata tacznie 159 godz. 15 min. oraz 42 godz. i 21
min. w ramach dyzuréw medycznych, pracownicy wyptacono wynagrodzenie zasadnicze
oraz $wiadczenia z tytulu wykonywania pracy w ramach dyzuréw medycznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami — 125 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

W opisanych wvzei przypadkach ) (rezvudent w zakfadzie radiologii) oraz

- (lekarze - zakiad radiologii) —
wydfuzony dobowy wymiar czasu pracy ponad bezwzglednie obowigzujacy 5-godzinng norme
czasu w ramach dyzuréw medycznych zostat zaplanowany w harmonogramie czasu pracy. Pomimo
jednakze prawidiowego rozliczenia finansowego pracownikéw, pracodawca naruszyt przepisy o
czasie pracy, gdyz w przypadku pracownikow zatrudnionych m.in. w zaktadach radiologii, dobowa
norma czasu pracy wynosi 5 godzin na dobe i jest wartoscig bezwzglednie obowiazujaca, ktéra nie
moze zosta¢ wydiuzona, a co za tym idzie niedopuszczalne jest éwiadczenie przez tych
pracownikow dyzuréw medycznych. Praca wykonywana w opisany wyzej sposob powoduje takze
to, ze pracownikom tym nie zapewniono przecietnie 25 godzinnej normy tygodniowe;.

Analiza okazanych dokumentow z zakresu czasu pracy oraz wynagrodzen wykazata, iz pracodawca
przyjat nastepujaca zasadg naliczania $wiadczen za petnione dyzury medyczne:

- pracownikom wyptacane jest wynagrodzenie okreslone w umowie o prace bez wzgledu na to, czy
zostanie przez niech wypracowany nominalny czas pracy w danym okresie rozliczeniowym, oprocz
normalnego wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace pracownikom wyptacane jest zaréwno
wynagrodzenie dodatkowe jak i stosowne dodatki jak za prace w godzinach nadliczbowych za
wszystkie godziny pracy w ramach petnienia dyzuru medycznego, w ocenie inspektora pracy, majgc
na uwadze przepisy ustawy o zoz, pracownikowi wynagradzanemu w statej stawce miesigcznej
nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace i wynagrodzenie jak za godziny
nadliczbowe wypracowane ponad wymiar czasu pracy obowigzujacy w okresie rozliczeniowym i
dodatki jak za pracg w godzinach nadliczbowych naliczane za kazda godzing pracy ponad 7 godz.
35 min. w kazdej dobie pracy, zgodnie z jego rozktadem,

- stosowany w zaktadzie pracy, opisany wyzej sposob rozliczania pracownikéw z tytutu wykonanej
pracy jest jednakze korzystniejszy dla pracownikow.

Wszystkie Swiadczenia naliczane byly w sposob, ktéry zostat szczegdtowo opisany w przypadku
pracownicy '

Pielegniarki:

Klinika Chirurgii Naczyniowej

= okres rozliczeniowy styczeri-marzec 2009 r. (nominat— 477 godz. 45 min.)

1)

- pracownica wypracowata w okresie rozliczeniowym tgcznie 480 godz., na koniec okresu
rozliczeniowego pracownica miata wypracowane 2 godz. 15 min. nadliczbowych, ktére nie zostaly
jej zrekompensowane poprzez wyplate dodatkowego wynagrodzenia wraz ze stosownymi




il

dodatkami, nie stwierdzono pracy powyzej obowigzujacego pracownice dobowego wymiaru czasu
pracy, a zatem godziny nadliczbowe powstaly z tytutu przekroczenia $redniotygodniowego, na
karcie ewidencji wykazano, iz pracownica wypracowata w okresie rozliczeniowym 1 godz. 15 min.
nadliczb., wynika to z tego, iz na poczatku okresu rozliczeniowego wykazano pracownicy
niedopracowanie z zakonczonego w grudniu 2008 r. okresu rozliczeniowego w wymiarze 1 godz., a
nastgpnie godziny pracy w biezacym okresie rozliczeniowym bilansowane byly z uwzglednieniem
tego czasu, ktory ,przeszedt’ z grudnia 2008 ., pracownica w okresie rozliczeniowym wypracowata
ponadto tgcznie — 152 godz. w porze nocnej oraz 121 godz. - $wigta, wyptacono wynagrodzenie
wraz z naleznymi dodatkami w wysokosci 65 % - nocne i 45 % - Swieta,

2)

- pracownica wypracowala w okresie rozliczeniowym facznie 480 godz., na koniec okresu
rozliczeniowego pracownica miata wypracowane 2 godz. 15 min. nadliczbowych, ktére nie zostaty
jej zrekompensowane poprzez wyptate dodatkowego wynagrodzenia wraz ze stosownymi
dodatkami, nie stwierdzono pracy powyzej obowigzujacego pracownice dobowego wymiaru czasu
pracy, a zatem godziny nadliczbowe powstaly z tytulu przekroczenia Sredniotygodniowego, na
karcie ewidencji wykazano, iz pracownica wypracowata w okresie rozliczeniowym 1 godz. 30 min.
nadliczb., wynika to z tego, iz na poczatku okresu rozliczeniowego wykazano pracownicy
niedopracowanie z zakoficzonego w grudniu 2008 r. okresu rozliczeniowego w wymiarze 45 min., a
nastgpnie godziny pracy w biezacym okresie rozliczeniowym bilansowane byty z uwzglednieniem
tego czasu, ktory ,przeszedt’ z grudnia 2008 r., pracownica w okresie rozliczeniowym wypracowata
ponadto tacznie — 152 godz. w porze nocnej oraz 112 godz. — $wieta, wyptacono wynagrodzenie
wraz z naleznymi dodatkami w wysokos$ci 65 % - nocne i 45 % - Swieta,

— Okres rozliczeniowy kwiecien-czerwiec 2009 r. (nominat — 470 godz. 10 min.)

3)

- pracownica wypracowata w okresie rozliczeniowym tacznie 469 godz. 55 min., na koniec okresu
rozliczeniowego w karcie ewidencji wykazano, iz pracownica ma ,nadpracowane” na koniec okresu
rozliczeniowego 6 godz. 05 min., wynika to z tego, iz na poczatku okresu rozliczeniowego wykazano
pracownicy ,nadpracowanie” z zakoriczonego w marcu 2009 r. okresu rozliczeniowego w wymiarze
6 godz. 20 min., a nastepnie godziny pracy w biezacym okresie rozliczeniowym bilansowane byty z
uwzglednieniem tego czasu, ktdry ,przeszedt’ z marca 2009 r., godziny wykazane z ,+" stanowig
godziny nadliczbowe, ktére nie zostaly zrekompensowane wolnym badz poprzez wyptate
stosownych $wiadczen, pracownica w okresie rozliczeniowym wypracowata ponadto tacznie — 136
godz. w porze nocnej oraz 72 godz. — Swieta, wyptacono wynagrodzenie wraz z naleznymi
dodatkami w wysokosci 65 % - nocne i 45 % - $wieta,

4)

- pracownica wypracowata w okresie rozliczeniowym facznie 466 godz. 45 min., na koniec okresu
rozliczeniowego w karcie ewidencji wykazano, iz pracownica ma ,niedopracowane” na koniec
okresu rozliczeniowego (-) 2 godz. 15 min., wynika to z tego, iz na poczatku okresu rozliczeniowego
wykazano pracownicy ,nadpracowanie” z zakonczonego w marcu 2009 r. okresu rozliczeniowego w
wymiarze 1 godz. 10 min., a nastepnie godziny pracy w biezacym okresie rozliczeniowym
bilansowane byly z uwzglednieniem tego czasu, ktory ,przeszed!” z marca 2009 r. godziny
wykazane z ,-” stanowig godziny ,niedopracowane” ktére .Przechodza” do rozliczenia w kolejnym
okresie rozliczeniowym, pracownica w okresie rozliczeniowym wypracowata ponadto tacznie — 128
godz. w porze nocnej oraz 118 godz. — Swigta, wyptacono wynagrodzenie wraz z naleznymi
dodatkami w wysokosci 65 % - nocne i 45 % - $wieta,

Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej

- Okres rozliczeniowy lipiec-wrzesiers 2009 r. (nominal — 492 godz. 55 min. )

J)

- pracownica wypracowata w okresie rozliczeniowym tgcznie 498 godz., na koniec okresu
rozliczeniowego w karcie ewidencji wykazano, iz pracownica nie wypracowala godzin
nadliczbowych, gdy faktycznie w okresie rozliczeniowym wypracowata 6 godz. 05 min. ponad
obowigzujacy wymiar, wynika to z tego, iz na poczatku okresu rozliczeniowego wykazano
pracownicy ,niedopracowanie” w zakoriczonym w czerwcu 2009 r. okresie rozliczeniowym w
wymiarze (-) 6 godz., a nastepnie godziny pracy w biezgcym okresie rozliczeniowym bilansowane




12

byly z uwzglednieniem tego czasu, ktory ,przeszedt" z czerwca 2009 r., pracownica w okresie
rozliczeniowym wypracowata ponadto tacznie — 160 godz. w porze nocnej oraz 84 godz. — $wieta,
wyptacono wynagrodzenie wraz z naleznymi dodatkami w wysokosci 65 % - nocne i 45 % - $wieta,

-_okres rozliczeniowy paZdziernik-grudzier; 2009 r. (nominaf — 477 godz. 45 min.)

6)

- pracownica wypracowata w okresie rozliczeniowym facznie 486 godz. 25 min., na koniec okresu
rozliczeniowego w karcie ewidencji nie wykazano godzin nadliczbowych, z harmonogramu wynika,
iz w okresie rozliczeniowym pracownica wypracowata 8 godz. 40 min. nadliczbowych, ktore nie
zostaly wykazane w ewidencji i zrekompensowane wolnym badZ poprzez wyptate stosownych
$wiadczen, pracownica w okresie rozliczeniowym wypracowala ponadto tgcznie — 160 godz. w
porze nocnej oraz 80 godz. — $wieta, wyptacono wynagrodzenie wraz z naleznymi dodatkami w
wysokosci 65 % - nocne i 45 % - $wieta,

Klinika Urologii

- okres rozliczeniowy lipiec-wrzesieri 2009 r. (nominat — 492 qodz. 55 min.)
7) ;

- pracownica wypracowata w okresie rozliczeniowym tacznie 498 godz., z harmonogramu wynika, iz
w okresie rozliczeniowym pracownica wypracowata 6 godz. 05 min. nadliczbowych, ktére nie
zostaly wykazane w ewidencji i zrekompensowane wolnym badz poprzez wyptate stosownych
Swiadczen, na koniec okresu rozliczeniowego w karcie ewidencji wykazano pracownicy w dwdch
rubrykach warto$ci ,7 godz. 40 min." i ,6 godz. 10 min.”, nie wskazano co te godziny oznaczaja,
pracownica w okresie rozliczeniowym wypracowata ponadto tgcznie — 136 godz. w porze nocne;j
oraz 87 godz. — $wigta, wyptacono wynagrodzenie wraz z naleznymi dodatkami w wysokosci 65 % -
nocne i 45 % - $wieta,

- okres rozliczeniowy paZdziernik-grudzien 2009 r. (nominat — 477 godz. 45 min.)

8

- pracownica wypracowata zgodnie z harmonogramem w okresie rozliczeniowym tacznie 477 godz.
35 min., nie wystapity godziny nadliczbowe, pracownica w okresie rozliczeniowym wypracowata
ponadto facznie — 168 godz. w porze nocnej oraz 85 godz. — Swieta, wyptacono wynagrodzenie
wraz z naleznymi dodatkami w wysokosci 65 % - nocne i 45 % - $wieta,

Klinika Chirurgii Ogélnej i Onkologii

- Okres rozliczeniowy lipiec-wrzesieri 2009 r. (nominat — 492 godz. 55 min.)

9)

- pracownica wypracowata zgodnie z harmonogramem w okresie rozliczeniowym tfacznie 492 godz.
35 min., nie wystapity godziny nadliczbowe, niemniej jednak w lipcu 2009 r., tj. w pierwszym
miesigcu okresu rozliczeniowego wykazano pracownicy ,+" 25 min. z poprzedniego miesigca,
pracownica w okresie rozliczeniowym wypracowata ponadto tacznie — 144 godz. w porze nocnej
oraz 104 godz. — swieta, wyptacono wynagrodzenie wraz z naleznymi dodatkami w wysokosci 65 %

- nocne i 45 % - Swieta,

- Okres rozliczeniowv naZdziernik-qrudzieri 2009 r. (nominat— 477 godz. 45 min.)

10)

- pracownica wypracowata w okresie rozliczeniowym tacznie 474 godz. 40 min., a zatem nie
wystapity godziny nadliczbowe, na koniec okresu rozliczeniowego w karcie ewidencji wykazano, iz
pracownica ,niedopracowana” (-) 3 godz. 15 min., wynika to z tego, iz na poczatku okresu
rozliczeniowego wykazano pracownicy takze ,niedopracowanie” z zakoniczonego we wrzesniu
2009 r. okresu rozliczeniowego w wymiarze (-) 40 min., a nastepnie godziny pracy w biezacym
okresie rozliczeniowym bilansowane byly z uwzglednieniem tego czasu, ktéry ,przeszedt’ z
wrzesnia 2009 r., godziny wykazane z ,-” stanowig godziny .niedopracowane” ktére .przechodzy”
do rozliczenia w kolejnym okresie rozliczeniowym, pracownica w okresie rozliczeniowym
wypracowata ponadto tacznie — 128 godz. w porze nocnej oraz 79 godz. — swieta, wyptacono
wynagrodzenie wraz z naleznymi dodatkami w wysokosci 65 % - nocne i 45 % - Swieta.
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Réznice w wyliczeniu ogéinej sumy godzin nadliczbowych w danym okresie rozliczeniowym
wynikajq z tego, Ze faktycznie czas pracy nie jest rozliczany w przyjetych 3-miesigcznych
okresach rozliczeniowych. Godziny ,,nadpracowane”( oznaczane ,,+”) lub ,niedopracowane”
(oznaczone ,,-,) w poprzednim okresie rozliczeniowym przenoszone s na kolejny okres
rozliczeniowy, w celu dalszego bilansowania tymi godzinami czasu pracy w kolejnych
okresach rozliczeniowych. Taki sposéb rozliczania czasu pracy jest niezgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy, zgodnie z ktérymi czas pracy rozliczany jest w
przyjetych okresach rozliczeniowych. Godziny nadliczbowe wypracowane w danym okresie
rozliczeniowym nalezy pracownikowi zrekompensowaé w formie czasu wolnego lub dni
wolnych do pracy do korica okresu rozliczeniowego, a w przypadku niemoznosci oddania
wolnego rozliczy¢ poprzez wypfate dodatkowego wynagrodzenia wraz ze stosownymi
dodatkami z koricem okresu rozliczeniowego przyjetego u pracodawcy. Powyzsze
uniemozliwia ustalenie faktycznego czasu pracy w poszczegélnych okresach
rozliczeniowych oraz sprawdzenie poprawnosci naliczania i wyplaty $wiadczer ze stosunku
pracy, w tym dodatkowego wynagrodzenia oraz dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych.

Ponadto stwierdzono, iz przyjeto nastgpujacy sposéb udzielania i rozliczania urlopéw
wypoczynkowych pracownikom zatrudnionym w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ktérym
faktycznie pracownicy pracujg caly czas po 12 godzin na dwie zmiany: dzien — w godz. 7.00-19.00 i
noc — w godz. 19.00-7.00. W okresie, na ktéry udzielany jest danemu pracownikowi urlop
wypoczynkowy, wymiar urlopu jest uéredniamy na 7 godz. 35 min. w dni przypadajace od
poniedziatku do pigtku, pomimo iz w pozostatym czasie okresu rozliczeniowego dany pracownik
miat zaplanowana pracg na zmianach 12-godzinnych w rozktadzie: dzien — noc. Przyktadowo: w
przypadku w maju 2009 r. udzielono jej urlopu na okres od 6 do 12.05.2009 r. w
tacznym wymiarze 37 godz. 55 min. (5 dni po 7 godz. 35 min.), zaréwno przed urlopem jak | po jego
zakonczeniu pracownica miata zaplanowana prace tylko w 12-godzinnych zmianach - dzier i noc,
analogiczna sytuaria dotyczy takze m.in. pracownic: | — urlop 22-26.05.2009 r. (3 dni x 7
godz. 35 min.), . . — urlop 4-12.05.2009 r. (7 dni x 7 godz. 35 min.), .

" —urlop 10-24.07.2009 r (11 dni x 7 godz. 35 min.), " j—urlop
6-31.07.2009 r. (20 dni x 7 godz. 35 min.) — urlop 19-23.11.2009 r. (3 dni x 7 godz.
35 min.).

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: ----, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyz;i
stanowi zatacznik nr ---- do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono-/-nie sprawdzono!™ tozsamosé;

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane-+nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkejiz ..........coeeiiiiii oo

6. W czasie kontroli udzielono /-nie-udzielone™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ----,
-z zaKresu prawnej ochrony pracy: 4,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: ----.
9

#

7. Do protokotu zatgcza sie /-nie-zalgeza-sie™ zalacznikow: ) stanowigcych sktadowg czesé
protokotu;

- zalgczniki opisane w tresci protokotu kontroli

{wyszczegolnienie zalacznikow)
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mgr Malgonzata Klowan

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

. 24.0¥. 2010 - : e
W dniu ..7..... % RE K T-O-R Zostalem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz. gymogzlelnego Publicznego
Sipltala Kliptcznego Nr 2 PAM w Szczecinh _ Sectodeay Pudliseay ﬂ,@“u,! itiosiy B 2
PAM w Sxozeciiia
tek. meldRylzfird Chmurowicz e Al. Powstaricow Wiekopoiskich 72
.............................................................. v <A 70-111 Szczecin

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentijacej podmiot kontrolowany) #21. 091/ 466-10-10, {1 091/ 456 10 15
e Nif 95618 08058, Rages LONEAGS(Y

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

-

a

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiene / nie wniesiono / zostana-wniesione™ do dnia

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokolu kontroli. ** £ \

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzez\er'} do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznoci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Ranstwowej Inspekcji Pracy).**

DYREKTOR
SamogzZtelnego Publlcznego
Sanltalz Klln)Gznego Nj-2 PAM w Szczecinle

................................. A TP

1 .
el g 0 A ol e fnmwany
e

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

) 4 ~ Szczecin, dnia 07:\@}{ ’&U{U( '

(miejsce i data podpisania protokoiu)



