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Nrrej. 14209-5301-K014-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

pracadauey® [ |pressininy nebeae00 | Jimego poamiou
; : 3 . . it ) przed5|eb|orcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy l___l pracodawca
REGON: 00028890000000 NIP: 9551908958

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Dorota Skrzypczynska

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Matlgorzata Klowan
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL KLINICZNY NR 2 PUM W SZCZECINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

70-111 SZCZECIN, AL. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 72

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Barbara Turkiewicz
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor SPSK Nr 2 PUM

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2013
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,12.13.23,2526.03; 1.04.2015 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 1561, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 106,
» 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczy: 347,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1108, w tym kobiet: 940,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 10,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 23.01.2015
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-1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organoéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W dn. 17- 24 .11.2014 r. przedstawiciele Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Szczecinie przeprowadzili kompleksowa kontrole dot. przestrzegania przepiséw higieniczno-
sanitarnych. Ustalono, ze przedmiotem kontroli m. in. byly zagadnienia dot. wyposazenia w odziez
robocza, zagadnienia dot. pomiaréw czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy, zagadnienia
dot. substancji i mieszanin, czynnikéw oraz proceséw o dziataniu rakotwérczym i mutagennym, jak
réwniez stan higieniczno- sanitarny pomieszczer pracy i pomieszczeni zaplecza higieniczno-
sanitarnego Izby Przyje¢ Kliniki Potoznictwa i Ginekologii, Kliniki Okulistyki, Kliniki Nefrologii i
Transplantologii, Zaktadu Radiologii, Centralnej Sterylizacji, Apteki Szpitalnej, Kliniki
Anestezjologii, Intensywnej Terapii i Ostrych Zatrué.

Po kontroli Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Szczecinie wydat w dn. 19.12.2014 r.
decyzje o nr PS.EP.410.38.2014. w pkt. 11 zobowigzat pracodawce w terminie do dn. 30.06.2015
do wykonania obowigzku okreslonego jako: ,Wykona¢ aktualne pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujgcych na stanowiskach pracy”.

Nie sprawdzano realizacji pozostalych decyzji, ustalono ze dla czeéci decyzji dot. stanu
higieniczno- sanitarnego pomieszczen, nie uptynety terminy okreslone dla ich wykonania, w czesci
prowadzone sg prace budowlane i remontowe.

Podczas kontroli_inspektorzy pracy dokonali sprawdzenia realizacji obowigzkéw natozonych na

pracodawce
-wdn. 15.10.2013 r. w Nakazie o Nrrej. 14185-5301-K049-Nk01/13 zawierajgcego 18 decyzii

- w dn. 16.10.2013 r w Wystapieniu o nr rej 14185-5301-K049-Ws01/13, zawierajacym 17
wnioskow:

Realizacja Nakazu o nr rej. 14185-5301-K049-Nk01/13 przedstawia sie w nastepujacy
sposob: -

Decyzje nr 1- 16 zostaly wykonane.

Szczegotowe opisy sposobu realizacji zamieszczone s3 W poszczegdlnych czesciach
tematycznych protokotu dot. technicznego bezpieczenstwa pracy.

Dla decyzji nr 18. O tresci ,Doprowadzi¢ do wiasciwego stanu higieniczno- sanitarnego
pomieszczenia szatni centralnej tj. podtogi i §ciany (usung¢ przyczyny powstawania zawilgocen,
usung¢ ubytki powierzchni, zapewni¢ wymagang przepisami powierzchnie powlok powierzchni
zewnetrznych $cian i poditog)’ nie uptyngt termin wykonania obowigzku okreslony na dzien

31.12.2015.

Realizacja Wystapienia o nr rej. 14185-5301-K049-Ws01/13 przedstawia sie w _nastepujacy

sposob:

- wniosek nr 1 — wykonany (Zaktualizowanie postanowien, obowigzujgcego w SPSK Nr 2 PUM w
Szczecinie, Regulaminu pracy w zakresie podstaw prawnych uregulowan, okresu
przejsciowego w zakresie skroconych norm czasu pracy oraz okresu wykorzystania zalegtego
urlopu wypoczynkowego.),

wniosek nr 2 — ,Bezwzgledne zapewnianie pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny co
najmniej 11-godzinnych nieprzerwanych odpoczynkéw dobowych.” — nie wykonany, na
podstawie analizy czasu pracy wybranych do kontroli pracownikéw stwierdzono przypadki
niezapewnienia odpoczynku dobowego lekarzom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
ktorzy na rzecz swojego pracodawcy Swiadczg prace w ramach umowy- zlecenia na pelnienie
dyzuréw medycznych (opisane w czesci protokotu ,Czas pracy i wynagrodzenia”),

wniosek nr 3 — wykonany (Zaprzestanie planowania rozkladéw czasu pracy przewidujacych
pracg powyzej wydiuzonego dobowego wymiaru czasu pracy. — na podstawie
przeprowadzonej analizy czasu pracy nie stwierdzono takich przypadkow),

wniosek nr 4 ,Prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami i w sposob umozliwiajgcy dokonanie weryfikacji faktycznego czasu pracy
pracownikéw.” — nie wykonany, na podstawie przeprowadzonej w trakcie biezacej kontroli
analizy czasu pracy pielegniarek i salowych stwierdzono, ze w ewidencji czasu pracy nie
wskazuje sig, ktdre dni wolne sg udzielone w zamian za prace w dniach wolnych z tytutu 5-
dniowego tygodnia pracy, ktére zas w zamian za prace w niedziele i $wieta.
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- wniosek nr 5 ,Prawidlowe organizowanie i przeprowadzanie szkolen w dziedzinie
" bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez: ° : : '

— zapewnienie aby pracownicy odbywali szkolenia bhp w czasie pracy,

— poddawanie  pracownikéw (zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz
administracyjno- biurowych i innych) pierwszemu szkoleniu okresowemu w okresie do 12
miesiecy od zatrudnienia”- wniosek zostat przyjety do realizacji

- wniosek nr 6 ,Planowanie dziatan zapobiegawczych, zmniejszajacych poziom ryzyka

wystepujgcego przy wykonywanych pracach, adekwatnych do wystepujgcych zagrozen i

rodzaju wykonywanych prac”. wniosek zostat przyjety do realizacji

- wniosek nr 7 ,Okreslenie wymagan technologicznych, sanitarnych a takze bezpieczenstwa i
higieny pracy dla obuwia, ktére pracownicy nabywajg we wiasnym zakresie, w ramach
wyptacanego przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego’. wniosek zostal przyjety do
realizacji Okreslono, ze obuwie zakupione przez pracownikdw z stosowane na stanowiskach
pracy winno posiada¢ podeszwy antyposlizgowe.

- wniosek nr 8 ,Zapewnienie realizacji wszystkich dziatari stuzby bhp, w tym m. in.
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow | zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
zatrudnieni sg pracownicy nalezacy do grup szczegolnego ryzyka'. wniosek nie zostat
wykonany Od 2013 r. nie przeprowadzano udokumentowanych kontroli warunkéw pracy

- wniosek nr 9 ,Zapewnienie niezwtocznego zgtaszania zaistnialych zdarzen wypadkowych”.

- wniosek nr 10 ,Kazdorazowe niezwioczne zawiadamianie wiasciwego okregowego inspektora
pracy o zbiorowym wypadku przy pracy” wniosek zostat przyjety do realizaciji
Od 2013 r. nie miaty miejsca wypadki zbiorowe.

- wnioski nr 11- 16 dot. dziatan podejmowanych w zwigzku z wypadkami przy pracy ,Prawidiowe
sporzgdzanie dokumentacji z badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy w
szczegollnosci przy okreslaniu terminéw dokonania kolejnych czynnosci zwigzanych z
protokotem powypadkowym (w tym zapoznawania poszkodowanego z trescig protokotu
powypadkowego, zatwierdzania protokotu przez pracodawce, przekazywania protokotu
poszkodowanemu)”.,Ustalanie wszystkich przyczyn zewnetrznych, ktére doprowadzity do
powstania wypadkow przy pracy”. ,Ustalanie, przez zespoty powypadkowe, dziatan
profilaktycznych majgcych na celu wyeliminowanie ustalonych przyczyn wypadkéw przy

" pracy”. ,Zapewnienie prawidtowego postepowania przez zespoly powypadkowe dokonujgce

ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, poprzez:

- zaniechanie przestuchiwania i uprzedzania o odpowiedzialno$ci karnej poszkodowanych i

swiadkéw wypadku zamiast wystuchiwania wyjasnien poszkodowanego i zbierania informagji
dotyczgcych wypadku od $wiadkéw zdarzenia;- dokonywanie ogledzin miejsc miejsca
wypadku, badania warunkéw wykonywania pracy oraz innych okoliczno$ci majgcych wptyw na
powstanie wypadku”. ,Prowadzenie rejestru wypadkéw na podstawie wszystkich protokotow
powypadkowych”. ,Prawidtowe sporzgdzanie statystycznych kart wypadkéw przy pracy
poprzez wskazywanie przyczyn wypadkéw adekwatnych do tych, ktore ustalono w toku
postepowania powypadkowego i wskazano w protokotach ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkdow” nie sa realizowane na biezaco.

Szczegotowy opis w czesci dot. ,Informacje o wypadkach”.

- wniosek nr 17 ,Zweryfikowanie oraz dostosowanie informacji zawartych w rejestrze prac, ktorych
wykonywanie powoduje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi,
ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym oraz w rejestrze pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym do obowigzujgcych wymogow prawa”. wniosek zostat przyjety do realizacji

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

INFORMACJE OGOLNE

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie jako podmiot leczniczy w ramach dziatalno$ci podstawowej prowadzi w oparciu wpis
do Ksiegi Rejestrowej nr 000000018603, prowadzonej przez Wojewode Zachodniopomorskiego.
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Organem tworzgcym SPSK Nr 2 jest Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie. Podmiot
- Swiadczy ustugi w zakresie stacjonarne i calodobowe §wiadczenia szpitalne. '

Zgodnie ze Statutem SPSK Nr 2, podstawowym celem Szpitala jest udzielanie $wiadczen
zdrowotnych oraz realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie: opieki stacjonarnej,
ambulatoryjnej, diagnostyki, profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia.
Organem jednoosobowym Szpitala jest Dyrektor. Organami kolegialnymi Szpitala jest Rada
Spoteczna i Rada Klinicystow.
Dyrektor kieruje jednoosobowo Szpitalem, jest organem zarzadzajacym i reprezentujgcym Szpital
na zewnatrz. Dyrektor jest pracodawcg i przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.
Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla Uczelni oraz organem doradczym
Dyrektora Szpitala. Rada Klinicystéw jest organem pomocniczym i doradczym Dyrektora Szpitala.
Podmiotem sprawujgcym nadzér nad Szpitalem jest Rektor Uczelni.
Strukture organizacyjng Szpitala tworzg:

— przedsigbiorstwa dziatalno$ci medycznej podmiotu leczniczego (Szpital SPSK-2,

Ambulatorium SPSK-2 i Diagnostyka SPSK-2),

— komorki organizacyjne dziatalno$ci ekonomiczno-administracyjnej i techniczne;j,

— komorki organizacyjne zwigzane z prowadzong przez SPSK-2 dziatalno$cig gospodarcza.
W sktad przedsiebiorstwa ,Szpital SPSK-2" wchodza:

— Kliniki wraz z oddziatami i oddziatami klinicznymi (tgcznie 14 klinik),

— Zaktad Radiologii Zabiegowej,

— pracownie,

— inne komaorki organizacyjne dziatalnosci medyczne;.
Wszystkie jednostki i komorki organizacyjne okresla ,Schemat organizacyjny SPSK Nr 2 PUM
w Szczecinie” stanowigcy zafgcznik nr 1do protokotu kontroli.

Podczas kontroli inspektorzy pracy poinformowali przedstawicieli wszystkich dziatajgcych w

SPSK Nr 2 organizacji zwigzkowych o kontoli.
Wdn. 12.03.2015 r. inspektorzy pracy spotkali sie z nrzedstawicielami organizacji zwigzkowych:

- NSZZ SOLIDARNOSC - Przewodniczgca & . . n
-0ZZL- F: n,
- Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw PSK 2 — Przewodniczgcg .. S

ktérym przedstawiono cel i zakres kontroli.
w spotkaniu nie uczestniczyli przedstawiciele Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych. (lista obecnosci ze spotkania w dniu 12.03.2015 r. stanowi zatgcznik nr 2 do

protokotu kontroli)

CEL KONTORL: celem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przepiséw prawa pracy
w zakresie dotyczacym prawnej ochrony pracy w czesci dotyczacej:
zgodnosci charakteru $wiadczonej pracy z rodzajem zawartej umowy, czasu pracy (w tym
odpoczynku dobowego i tygodniowego), wyptaty wynagrodzenia, urlopéw wypoczynkowych oraz
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy w czesci dotyczacej:
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, badan lekarskich,
ryzyka zawodowego, czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, érodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, nadzoru i kontroli stanu bhp, wypadkéw przy pracy, postepowania
poekspozycyjnego, informowania o zagrozeniach

Ponadto kontrolg objeto zagadnienia dotyczace wystepowania w zaktadzie pracy zjawiska
mobbingu oraz stresu w miejscu pracy wsréd pracownikow grup: personelu pomocniczego i
obstugi, sanitariuszek i salowych.

PRAWNA OCHORNA STOSUNKU PRACY

Biezgca kontrolg z zakresu prawnej ochrony pracy objeto wybranych pracownikéw za rok
2014 z Klinik:

{
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1) KI_inika Chirurgii Ogélinej i Transplantacyjnej,
2) Klinika Ginekologii Operacyjnej i Onkologii Ginekologicznej Dorostych i Dziewczat,
3) Klinika Okulistyki.

STOSUNEK PRACY (zgodno$¢ charakteru $wiadczonej pracy z rodzajem zawartej umowy)
W SPSK Nr 2 na podstawie uméw o prace zatrudnionych jest 1.108 pracownikéw, w tym:
- lekarz stomatolog — 12,

- lekarz medycyny — 201,

- lekarz stazysta — 36,

- magister farmacji — 2,

- inny wyzszy medyczny (np. rehabilitant, psycholog, logopeda) — 26,

- personel sredni medyczny — 25,

- personel nizszy medyczny — 10,

- pielegniarki i pielegniarze — 349,

- potozne — 80,

- prac. techniczni, ekonomiczni i administracji — 96,

- prac. obstugi — 16,

- salowe i sanitariuszki — 149,

- technicy medyczni — 44,

- sekretarki i rejestratorki — 62.

Na podstawie umow cywilnoprawnych (umowy- zlecenia) prace wykonuje 106 0s6b, w tym:
- 53 osoby niebedgce pracownikami podmiotu leczniczego,

- 53 osoby bedgce jednoczesnie pracownikami podmiotu leczniczego, w tym:

35 lekarzy rezydentow,

2 lekarzy medycyny,

3 pielegniarki,

2 — inny $redni,

1~ inny wyzszy,

7 — obstuga,

3 — administracja.

Praca wykonywana jest takze na podstawie umoéw o $wiadczenie ustug zawieranych z podmiotami
gospodarczymi $wiadczgcymi ustugi medyczne na rzecz podmiotu leczniczego (np. indywidualne i
grupowe praktyki lekarskie, indywidualne i grupowe praktyki pielegniarskie) — 347 oséb, w tym:
- 318 oséb niebgdace pracownikami podmiotu leczniczego, w tym:

* pielegniarki — 103,

e lekarze — 156,

e potozne — 23,

e pozostali - 36,
- 29 oséb bedacych pracownikami podmiotu leczniczego (lekarze).

Dokonano oceny zgodnosC charakteru swiadczonej pracy z rodzajem zawartej umowy na
podstawie okazanych akt osobowych oraz umoéw-zlecen oraz kontraktow zawieranych przez
SPSK-2 z wiasnymi pracownikami wybranych_pracownikéw:

1) umowa o prace + zlecenie:
|

- wszyscy w/w lekarze rezydenci zostali zatrudnieni na podstawie uméw o prace — rezydentura do
specjalizacji na podstawie skierowania do odbywania specjalizacji wydanego przez
Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy odpowiednio
w zakresie ginekologii i okulistyki,

- ponadto z w/w lekarzami zawarto umowy-zlecenia zakresie pelnienia dyzuréw medycznych w
ramach szkolenia specjalizacyjnego odpowiednio w Klinice ginekologii lub okulistyki, na okres
obejmujgcy okres zatrudnienia okreslony w umowie o prace,

- zgodnie z umowa-zleceniem lekarz zobowigzuje sig¢ petni¢ dyzury medyczne w ilosci i czasie
ustalonym w harmonogramie miesigcznym ustalanym przez lekarza kierujacego w uzgodnieniu z

kierownikiem specjalizaciji,
(| e
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- z tytutu petnionych dyzuréw medycznych lekarzowi wyptacane jest wynagrodzenie w wysokoSci
30 zl/godzing dyzuru na podstawie wystawionego rachunku, w ktérym wykazane sg dni i godziny
petnionych w danym miesigcu dvzuréw,

2) umowa o prace + kontrakt: ' . .. : L a8,

- wszyscy wW/w lekarze rezydenci zostali zatrudnieni na podstawie uméw o prace — rezydentura do
specjalizacji na podstawie skierowania do odbywania specjalizacji wydanego przez
Zachodniopomorskie Centrum Organizacji i Promocji Zdrowia, zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy odpowiednio w zakresie chirurgii ogélne;j,

- ponadto z w/w lekarzami zawarto umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych (kontrakty)
wykonywania procedur w zakresie pobierania i przeszczepiania nerek w Klinice Chirurgii Ogolnej
Transplantacyjnej w SPSK Nr 2,

- W umowach okreslono wynagrodzenie przystugujace za wykonanie danej czynnoéci, t.j. stawke
jednostkowg za przeszczep nerek i stawke jednostkowg za pobranie nerek lub weziéw chionnych
oraz obstuge pompy perfuzyjnej,

- wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie wystawionych rachunkéw za wykonane zabiegi.

Brak jest podstaw do kwestionowania zawartych uméw cywilnoprawnych.

W zwigzku jednakze z wykonywaniem pracy na podstawie umowy o prace oraz petnieniem
dyzuréw w ramach uméw-zlecen/kontraktow, dokonano sprawdzenia przestrzegania obowiazku
zapewnienia lekarzom rezydentom wymaganych odpoczynkdw po dyzurze medycznym.
Szczegotowej analizy czasu pracy w/w lekarzy dokonano w czesci protokotu ,Czas pracy i
wynagrodzenia”.

Kontrolg z zakresu stosunku pracy objeto pracownikéw (lekarze, pielegniarki, salowe)
zatrudnionych w Klinikach Chirurgii Ogélnej, Okulistyki i Ginekologii (tacznie 30 pracownikéw). Do
kontroli okazano nastepujgce akta osobowe:
Lekarze rezydenci

Pieleqgniarki | potozne

Salowe

Lekarze (klauzula opt-out)

Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w zakresie prowadzenia akt osobowych w/w pracownikow.

CZAS PRACY | WYNAGRODZENIA

Regulamin pracy

W SPSK Nr 2 obowigzuje przecigtnie 5-dniowym tydzien pracy we wszystkich systemach czasu
pracy.

Czas pracy grup zawodowych dziatalnoéci podstawowe;:

e lekarzy, lekarzy dentystow, farmaceutow, sredniego i nizszego personelu medycznego,
instruktoréw gimnastyki leczniczej oraz pracownikow ekonomicznych i administracji nie
moze przekracza¢ 7 godz. 35 min. i przecigtnie 37 godz. 55 min., w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy,

» pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, nie moze przekracza¢ 8 godz. na
dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien,

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w komorkach radiologii, radioterapii, fizykoterapii,
patomorfologii, medycyny nuklearnej, histopatologii, cytopalologii, cytodiagnostyki, medycyny
sgdowe;j i prosektoriéw wynosi 5 godz. i 25 godzin tygodniowo (do 01.07.2014 r.), od 02.07.2014 r.
obowigzujg normy 7 godz. 35 min./dobe i 37 godz. 55 min/tydzien.
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Czas pracy pracownikow nlewrdomych 6 godz. na dobg i przecretnle 30 godz. tygodniowo.
W SPSK Nr 2 obowigzuje 1-miesieczny okres rozliczeniowy.
W SPSK Nr 2 obowigzuje podstawowy system czasu pracy.
W podstawowym systemie czasu pracy ustalono nastepujgce godziny rozpoczynania i konczenia
pracy w poszczegolnych dobach:
e w odniesieniu do oddziatéw szpitalnych — w godz. 7.00-14.35 (dot. grup zawodowych
dziatalnosci podstawowej),
e pracownicy ekonomiczni i administracji — w godz. 7.25-15.00,
e pracownicy techniczni, obstugi i gospodarczy — w godz. 7.00-15.00,
Szczegotowe rozktady czasu pracy ustala sie w harmonogramach dla poszczegdélnych grup
pracowniczych.

W SPSK nr 2 wprowadzono system réwnowaznych norm czasu pracy na stanowiskach personelu
nizszego i $redniego medycznego. W systemie tym dobowy wymiar czasu pracy moze zostaé
przediuzony do 12 godz., przecigtnie 37 godz. 55 min. w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w
przyjetym 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym (obowigzywal do 31.12.2014 r.).

Rozkiad czasu pracy dla rownowaznych norm okreslany jest w harmonogramach ustalanych dla
przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegélnych pracownikéw dni i godziny
pracy oraz dni wolne od pracy.

Pora nocna obowigzuje w godzinach 22.00-6.00, praca w niedziele i $wieta w godz. od 6.00 tego

dnia do 6.00 dnia nastepnego.
Roczny limit godzin nadliczbowych okreslono na 416 godz.

W Regulaminie pracy wprowadzono postanowienia dotyczgce dyzuréw medycznych — bez uwag.

Regulamin wynagradzania
Od stycznia 2014 r. obowiazuje w SPSK NR 2 nowy Regulamin wynagradzania pracownikow,
opracowany i wprowadzony w uzgodnieniu z dziatajgcymi w zaktadzie organizacjami zwigzkowymi.
Regulaminem wprowadzono tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
okreslajgcych minimalng miesigczng kwote w ztotych (zat. nr 2 do Reg. wynagr.) oraz tabele
zaszeregowania stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych (zat. nr 1 do Reg. wynagr.).
Pracownikom zatrudnionym w SPSK Nr 2 przystugujg ponadto:

e Dodatek funkcyjny — zgodnie z tabelg (zat. nr 3 do Reg. wynagr.),

» Dodatki za prace w porze nocnej, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy — zgodnie z

ustawg o zoz (65 i 45 % - pielegniarki),

» Dodatek za pracg w porze nocnej — 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia minimalnego
(pozostali pracownicy),
Dodatek za wystuge lat od 5 do 25 %,
Dodatki za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego,
Nagrody jubileuszowe — od 75 do 300 %,
Odprawy emerytalno-rentowe — 1-, 2- i 3-miesigczne wynagrodzenie w zaleznosci od
dtugosci zatrudnienia,

¢ Dodatek za gotowos¢ do pracy,

» Swiadczenia za dyzury medyczne.
Wyptaty wynagrodzenia i innych sktadnikow dokonuje sig 10-go dnia kazdego miesigca z dotu.
Nie wnosi sie uwag do tresci Regulaminu wynagradzania.

s o o @

Kontrolg z zakresu czasu pracy i wynagrodzen objeto 27 wybranych pracownikéw (pielegniarki,
salowe, lekarze) z wybranych klinik:

1) Chirurgii Ogélnej i Transplantacyjnej,

2) Okulistyki,

3) Ginekologii Operacyjnej i Onkologii Ginekologicznej Dorostych i Dziewczat,

sposrod wymienionych imiennie w czesci dotyczgcej stosunku pracy.

Do kontroli w zakresie czasu pracy oraz wyptaty wynagrodzen i innych éwiadczen ze stosunku
pracy okazano:



- harmonogramy czasu pracy,

- karty czasu pracy,

- karty wynagrodzen.

Na podstawie okazanych dokumentéw dokonano szczegoétowej analizy czasu pracy i wynagrodzen
wybranych pracownikéw za wybrane okresy rozliczeniowe 2014 r.:

Lekarze rezvdenci

- w styczniu 2014 r. pracownik $wiadczyt prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy w godz. 7.30-15.05 w dniach od poniedziatku do piatku,

- w lutym 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujacego go czasu pracy wynikajgcego z
umowy o pracg 121 godz. 20 min., ponadto wypracowat 73 godz. 15 min. w ramach dyzuréw
medycznych na podstawie umowy-zlecenia, po kazdym dyzurze, pomimo wykonywania ich na
podstawie umowy-zlecenia, zapewniono pracownikowi wymagany odpoczynek (zej$cie po
dyzurze),

- w marcu 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujagcego go czasu pracy wynikajacego
z umowy o pracg 128 godz. 55 min., ponadto wypracowat 80 godz. 50 min. w ramach dyzuréw
medycznych na podstawie umowy-zlecenia, po kazdym dyzurze, pomimo wykonywania ich na
podstawie umowy-zlecenia, zapewniono pracownikowi wymagany odpoczynek (zejscie po
dyzurze),

- w styczniu 2014 r. pracownica wypracowata w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace 144 godz. 05 min., ponadto wypracowata 56 godz. 50 min. w
ramach dyzurow medycznych na podstawie umowy-zlecenia, po kazdym dyzurze, pomimo
wykonywania ich na podstawie umowy-zlecenia, zapewniono pracownicy wymagany odpoczynek
(zejscie po dyzurze),

- w lutym 2014 r. pracownica wypracowata w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace 128 godz. 20 min., ponadto wypracowata 64 godz. 25 min. w
ramach dyzurow medycznych na podstawie umowy-zlecenia, po kazdym dyzurze, pomimo
wykonywania ich na podstawie umowy-zlecenia, zapewniono pracownicy wymagany odpoczynek
(zejscie po dyzurze),

- w marcu 2014 r. pracownica wypracowata w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace 128 godz. 55 min., ponadto wypracowata 104 godz. 50 min. w
ramach dyzuréw medycznych na podstawie umowy-zlecenia, po kazdym dyzurze, pomimo
wykonywania ich na podstawie umowy-zlecenia, zapewniono pracownicy wymagany odpoczynek
(zeijscie po dvzurze),

3

- w lipcu 2014 r. pracownica wypracowata w ramach obowigzujgcego go czasu pracy wynikajgcego
z umowy o prace 159 godz. 15 min., ponadto wypracowata 64 godz. 50 min. w ramach dyzuréw
medycznych na podstawie umowy-zlecenia, pracownicy nie zapewniono odpoczynku po dyzurze
petnionym w wymiarze 24 godz. dnia 13.07.2014 r., wg karty czasu pracy w dniu 14.07.2014 r.
pracownica wykonywata prace w godz. 8.00-15.35, jak wynika z adnotacji dokonanej na odwrocie
karty czasu pracy brak odpoczynku/zejscia po dyzurze wynikat z koniecznoéci zapewnienia opieki
nad pacjentami (brak personelu — sezon urlopowy),

- w sierpniu 2014 r. pracownica wypracowata w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace 113 godz. 45 min., ponadto wypracowata 128 godz. 50 min. w
ramach dyzurow medycznych na podstawie umowy-zlecenia, po kazdym dyzurze, pomimo
wykonywania ich na podstawie umowy-zlecenia, zapewniono pracownicy wymagany odpoczynek
(zejscie po dyzurze),

- we wrzesniu 2014 r. pracownica wypracowata w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace 151 godz. 40 min., ponadto wypracowata 56 godz. 50 min. w
ramach dyzuréw medycznych na podstawie umowy-zlecenia, po kazdym dyzurze, pomimo
wykonywania ich na podstawie umowy-zlecenia, zapewniono pracownicy wymagany odpoczynek
(zeiscie bo dvzurze),

4)
- w okresie lipiec-wrzesien 2014 r. pracownik swiadczyt prace zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracv w godz. 8.00-15.35 w dniach od poniedziatku do pigtku,

5) S
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- w okresie lipiec-wrzesienn 2014 r. pracownica $wiadczyta prace zgodnie z obowigzujgcym ja
rozkiadem czasu 'pracy w godz. 8.00-15.35 w dniach od poniedziatku do pigtku,

6 :

- W lipcu 2014 r. pracownica wypracowata w ramach obowigzujgcego go czasu pracy wynikajacego
z umowy o pracg 159 godz. 15 min., ponadto wypracowata 40 godz. 25 min. w ramach dyzuréw
medycznych na podstawie umowy-zlecenia, pracownicy zapewniono wymagany odpoczynek po
dyzurze (zejscie po dyzurze),

- w sierpniu 2014 r. pracownica wypracowata w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajacego z umowy o pracg 136 godz. 30 min., ponadto wypracowata 49 godz. 15 min. w
ramach dyzurow medycznych na podstawie umowy-zlecenia, po kazdym dyzurze, pomimo
wykonywania ich na podstawie umowy-zlecenia, zapewniono pracownicy wymagany odpoczynek
(zejscie po dyzurze),

- we wrzesniu 2014 r. pracownica wypracowata w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace 151 godz. 40 min., ponadto wypracowata 65 godz. 40 min. w
ramach dyzuréw medycznych na podstawie umowy-zlecenia, nie zapewniono pracownicy
wymaganego odpoczynku (zejécie po dyzurze) petnionym w dniu 16.09.2014 r., wg karty czasu
pracy pracownica wykonywata prace w dniu 17.09.2014 r. od godz. 8.00, na odwrocie karty czasu
pracy znajduje sig adnotacja pracownicy potwierdzona przez lekarza kierujgcego klinikg, cyt.:
.wolny dzien za dyzur 16.09.2014 r. odebratam 26.09.2014 r. W zwigzku z brakami kadrowymi w
dniu 17.09.2014 r. pozostatam w pracy.”,

.

- w pazdzierniku 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace 166 godz. 50 min., ponadto wypracowat 49 godz. 25 min. w
ramach dyzuréw medycznych, zapewniono wymagany odpoczynek (zejScie po dyzurze), w porze
nocnej — 24 godz.,

- w listopadzie 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujacego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace 113 godz. 45 min., ponadto wypracowat 97 godz. 15 min. w
ramach dyzuréw medycznych, zapewniono wymagany odpoczynek (zejécie po dyzurze), w porze
nocnej — 40 godz.,

- w grudniu 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o pracg 136 godz. 30 min., ponadto wypracowat 80 godz. 50 min. w
ramach dyzuréw medycznych, zapewniono wymagany odpoczynek (zejscie po dyzurze), w porze
nocnej — 32 godz.,

8). s o

- w pazdzierniku 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o pracg 151 godz. 40 min., ponadto wypracowat 49 godz. 15 min. w
ramach dyzuréw medycznych, zapewniono wymagany odpoczynek (zejscie po dyzurze), w porze
nocnej — 24 godz.,

- w listopadzie 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujacego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o pracg 106 godz. 10 min., ponadto wypracowat 73 godz. 15 min. w
ramach dyzuréw medycznych, zapewniono wymagany odpoczynek (zejscie po dyzurze), w porze
nocnej — 32 godz.,

- w grudniu 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujagcego go czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace 136 godz. 30 min., ponadto wypracowat 73 godz. 15 min. w
ramach dyzuréw medycznych, zapewniono wymagany odpoczynek (zejécie po dyzurze), w porze
nocnej — 32 godz.,

9 ;

- w pazazierniku 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajacego z umowy o prace 151 godz. 40 min., ponadto wypracowat 73 godz. 15 min. w
ramach dyzuréow medycznych, zapewniono wymagany odpoczynek (zej$cie po dyzurze), w porze
nocnej — 32 godz.,

- w listopadzie 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujgcego go czasu pracy
wynikajacego z umowy o prace 106 godz. 10 min., ponadto wypracowat 73 godz. 15 min. w
ramach dyzuréw medycznych, zapewniono wymagany odpoczynek (zejscie po dyzurze), w porze
nocnej — 32 godz.,

- w grudniu 2014 r. pracownik wypracowat w ramach obowigzujacego go czasu pracy
wynikajacego z umowy o prace 144 godz. 05 min., ponadto wypracowat 40 godz. 25 min. w

~
\
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ramach dyzurow medycznych, zapewniono wymagany odpoczynek (zejscie po dyzurze), w porze
nocnej — 16 godz. : - :

Na podstawie list ptac w/w pracownikéw za skontrolowane okresy ustalono, ze pomimo
niewypracowania obowigzujgcego pracownikéw nominatu godzin w poszczegolnych miesigcach w
zwigzku z petnieniem dyzuréw na podstawie zlecenia, pracownikom naliczono i wyptacono
wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace w petnej wysokosci.

W przypadku lekarzy rezydentdw petnigcych dyzury medyczne w ramach umowy o prace,
naliczono i wyptacono wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace (takze w przypadkach
,niedopracowania nominatu” w zwigzku z petnieniem dyzuréw medycznych) wraz z
wynagrodzeniem dodatkowym i naleznymi dodatkami za dyzur medyczny (jak za prace w
godzinach nadliczbowych) oraz dodatki za prace w porze nocnej (20 % stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace) — bez uwag.

Ustalono takze, ze w przypadku pelnienia na podstawie zlecenia dyzuréw w weekendy,
pracownikom zapewniany jest réwnowazny okres odpoczynku tygodniowego do korica danego
miesigca.

Pieleaniarki i pofozne

n.__ .

- w okresie rozliczeniowym lipiec-wrzesien 2014 r. pracownica wykonywata prace w wymiarze
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 492 godz. 55 min. (wg rozktadu
w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin), wystgpifa praca w porze dziennej w dniach
wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w niedziele i $wieta — tgcznie 87 godz. oraz w
porze nocnej — tgcznie 160 godz. - naliczono i wyptacono dodatki odpowiednio 45 % i 65 % — bez
uwaa.

2) . o :ial)

- w okresie rozliczeniowym lipiec-wrzesien 2014 r. pracownica wykonywata prace w wymiarze
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 492 godz. 55 min. (wg rozktadu
w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin), wystagpifa praca w porze dziennej w dniach
wolnych z tytufu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w niedziele i $wieta — tgcznie 64 godz. oraz w
porze nocnej — tgcznie 176 godz. - naliczono i wyptacono dodatki odpowiednio 45 % i 65 % — bez

uwaa.
3} L. _ - o

- w okresie rozliczeniowym lipiec-wrzesien 2014 r. pracownica wykonywata prace w wymiarze
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 492 godz. 55 min. (wg rozktadu
w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin), wystgpita praca w porze dziennej w dniach
wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w niedziele i $wieta — fgcznie 57 godz. oraz w
porze nocnej — tgcznie 112 godz. - naliczono i wyptacono dodatki odpowiednio 45 % i 65 % — bez

uwag,
id\_ ——— - cma amaln .

- w okresie rozliczeniowym styczen-marzec 2014 r. pracownica wykonywata prace w wymiarze
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 470 godz. 10 min. (wg rozktadu
w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin), wystgpita praca w porze dziennej w dniach
wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w niedziele i $wieta — fgcznie 99 godz. oraz w
porze nocnej — tgcznie 144 godz. - naliczono i wyptacono dodatki odpowiednio 45 % i 65 % - bez

uwadq,

). )

- w okresie rozliczeniowym kwiecien-czerwiec 2014 r. pracownica wykonywata prace w wymiarze
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 462 godz. 35 min. (wg rozkfadu
czasu pracy poniedziatek-pigtek 7.00-14.35), naliczono i wyptacono wynagrodzenie wraz z
dodatkiem za staz pracy — bez uwag,

6) N

- w okresie rozliczeniowym lipiec-wrzesien 2014 r. pracownica wykonywata prace w wymiarze
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 492 godz. 55 min. (wg rozktadu
w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin), wystgpita praca w porze dziennej w dniach
wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w niedziele i $wigta — tgcznie 73 godz. oraz w
porze nocnej — fgcznie 128 godz. - naliczono i wyptacono dodatki odpowiednio 45 % i 65 % — bez

uwag,

Uk
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- W okresie rozliczeniowym styczen-marzec 2014 r. pracownica wykonywala prace w wymiarze '
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 470 godz. 10 min. (wg rozktadu
w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin), wystapita praca w porze dziennej w dniach
wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w niedziele i $wieta — fgcznie 82 godz. oraz w
porze nocnej — tgcznie 112 godz. - naliczono i wyptacono dodatki odpowiednio 45 % i 65 % - bez
uware
8. _
- w okresie rozliczeniowym pazdziernik-grudzienn 2014 r. pracownica wykonywata prace w
wymiarze zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 470 godz. 10 min.
(wg rozktadu w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin), wystgpita praca w porze dziennej
w dniach wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w niedziele i $wieta — tgcznie 56 godz.
oraz w porze nocnej — tgcznie 112 godz. - naliczono i wyptacono dodatki odpowiednio 45 % i 65 %
- bez uwag;
g)_‘__ - = » o .
- w okresie rozliczeniowym styczen-marzec 2014 r. pracownica wykonywata prace w wymiarze
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 470 godz. 10 min. (wg rozktadu
czasu pracy poniedziatek-pigtek 7.00-14.35), naliczono i wyptacono wynagrodzenie wraz z
dodatkiem za staz pracy — bez uwag,
10) I
- w okresie rozliczeniowym lipiec-wrzesien 2014 r. pracownica wykonywata prace w wymiarze
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 492 godz. 55 min. (wg rozktadu
czasu pracy poniedziatek-pigtek 7.00-14.35), naliczono i wyptacono wynagrodzenie wraz z
dodatkiem za staz pracy — bez uwag,
1) e, e
- w okresie rozliczeniowym lipiec-wrzesien 2014 r. pracownica wykonywata prace w wymiarze
zgodnym z obowigzujgcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 492 godz. 55 min. (wg rozktadu
czasu pracy poniedziatek-pigtek 7.00-14.35), naliczono i wyptacono wynagrodzenie wraz z
dodatkiem za staz pracy — bez uwag,
- w okresie rozliczeniowym pazdziernik-grudzien 2014 r. pracownica wykonywata prace w
wymiarze zgodnym z obowigzujagcym w okresie rozliczeniowym nominatem — 470 godz. 10 min.
(wg rozktadu w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin), wystgpita praca w porze dzienne;
w dniach wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w niedziele i $wieta — tgcznie 82 godz.
oraz w porze nocnej — tgcznie 144 godz. - naliczono i wyptacono dodatki odpowiednio 45 % i 65 %

— bez uwag;

Salowe

nro o

- w okresie rozliczeniowym pazdziernik-grudzieri 2014 r. pracownica wykonywata prace zgodnie z
obowigzujgcym jg rozktadem czasu pracy w dniach poniedziatek-pigtek w godz. 7.00-14.35, w tym
korzystata z urlopu wypoczynkowego w tgcznym wymiarze 4 dni (4 x 7 godz. 35 min.) - bez uwag,

2) R

- w okresie rozliczeniowym pazdziernik-grudzien 2014 r. pracownica wykonywata prace zgodnie z
obowigzujacym ja rozktadem czasu pracy w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin,
wystgpita praca w porze dziennej w dniach wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w
niedziele i $wieta — tacznie 96 godz. — naliczono i wyptacono dodatki 45 % — bez uwag,

3)

- w okresie rozliczeniowym kwiecien-czerwiec 2014 r. pracownica wykonywata prace zgodnie z
obowigzujgcym ja rozkiadem czasu pracy w wymiarze dobowym wydtuzanym do 12 godzin,
wystgpita praca w porze dziennej w dniach wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy oraz w
niedziele i swieta — tacznie 97 godz. — naliczono i wyptacono dodatki 45 % — bez uwag oraz w
porze nocnej — 88 godz. — naliczono i wyptacono dodatki 65 % - bez uwag,

- w okresie roziiczeniowym kwiecien-czerwiec 2014 r. pracownica wykonywata prace zgodnie z
obowigzujgcym jg rozktadem czasu pracy w dniach poniedziatek-piatek w godz. 7.00-14.35, w tym
korzystata z urlopu wypoczynkowego w tgcznym wymiarze 3 dni (3 x 7 godz. 35 min.) — bez uwag.

7 g(/?‘
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Na podstawie analizy czasu pracy pielegniarek, potoznych i salowych ustalono, ze ewidencja
czasu pracy nie spefnia wymogow okreslonych w przepisach prawa pracy, tj. pracownikom
zapewniana jest co prawa wymagana liczba dni wolnych od pracy odpowiadajgca sumie
przypadajgcych w okresie rozliczeniowym dni wolnych z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy, niedziel
i Swigt, jednakze w ewidencji nie odnotowuje sie z jakiego tytutu dany dzien wolny przypada, nie
wynika z niej ktore dni wolne sg w zamian za prace w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia
pracy, ktére za niedziele i $wieta (nie wykonano wniosku nr 4 z poprzedniej kontroli nr rej. 14185-
5301-K049-Ws01/13 z dnia 16.10.2013 r.).

_-gl'f::nn (kelauzila ODf-O_UQ

) .Z — klauzula ,opt-out” podpisana w dniu 01.10.2008 r.

- w okresie rozliczeniowym styczen-marzec 2014 r. pracownik oprécz pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy w godz. 8.00-15.35 w dniach od poniedziatku do pigtku
petnit takze dyzury medyczne, odpowiednio:

o styczen 2014 r. — 2 dyzury zwykte po 16 godz. 25 min. oraz 2 dyzury $wiateczne po 24
godz., po kazdym dyzurze zapewniono pracownikowi wymagany odpoczynek (tzw. zej$cie
po dyzurze),

e luty 2014 r. — 1 dyzur zwykly - 16 godz. 25 min. oraz 2 dyzury $wiateczne po 24 godz., nie
zapewniono odpoczynku po dyzurze zwyklym w dniu 10.02.2014 r., jak wynika z adnotacji
dokonanej na karcie ewidencji czasu pracy pracownik pozostat w pracy po dyzurze w
zwigzku z koniecznoscig zapewnienia ciggtosci pracy oddziatu — adnotacja dokonana przez
lekarza kierujgcego klinikg,

e marzec 2014 r. - 1 dyzur zwykly - 16 godz. 25 min. oraz 2 dyzury $wigteczne po 24 godz.,
po kazdym dyzurze zapewniono pracownikowi wymagany odpoczynek (tzw. zejscie po
dyzurze),

- za wypracowane godziny w ramach dyzuru oraz w porze nocnej pracowmkom naliczono i
wyptacono wynagrodzenie z dodatkami w prawidtowej wysokosci.

—

L

Jak wynika z ustalenn dokonanych w trakcie kontroli, potwierdzonych oswiadczeniem ztozonym
przez Kierownik Dziatu Kadrowo-Placowego, wybrani do kontroli w zakresie czasu pracy
pracownicy (pielegniarki i salowe) w roku 2014 nie $wiadczyli pracy w godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest terminowo.

Nie stwierdzono ustalenia i wyptacania wynagrodzenia w wysoko$ci nizszej niz aktualne minimalne
wynagrodzenie za prace.

Z wynagrodzenia za prace, oprocz skfadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochody, dokonywane sg potrgcenia z tytutu m.in. sktadek na zwigzki zawodowe, izbe
pielegniarska/lekarskg, kase zapomogowo-pozyczkowa, splaty pozyczek oraz dobrowolne
ubezpieczenie (PZU). W zadnym ze skontrolowanych przypadkéw nie stwierdzono, aby
dokonywane potracenia spowodowaty wyptate wynagrodzenia ponizej kwot wolnych od potrgcen.

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Pracodawca prawidtowo ustala prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego zatrudnianym
pracownikom.

Na podstawie analizy ewidencji czasu pracy pracownikow wybranych do kontroli dokonano
sprawdzenia poprawnosci udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych i wyplaty
wynagrodzenia za urlop. W toku czynnoéci ustalono:

- urlopy udzielane sg zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy,

- wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy dla pracownikow wykonujgcych prace w statym
rozktadzie czasu pracy, ktérym nie sg wyptacane dodatkowe $wiadczenia (wynagrodzenie i dodatki
za godziny nadliczbowe, $wiateczne, porg nocng) naliczane jest i wyptacane w wysoko$ci w jakiej
pracownik otrzymatby wynagrodzenie, gdyby w tym czasie pracowat, natomiast pracownikom,
ktorym wyptacane sg m.in. dodatki za prace w swigta i w porze nocnej ustala sie podstawe
wynagrodzenia urlopowego z uwzglednieniem zmiennych sktadnikéw.

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
Do kontroli okazano Regulamin ZFSS, wprowadzony i UJednohcony w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowyml z dniem 10.10.2014 r.

e
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Nie wnosi si¢ uwag do tresci Regulaminu ZFS$S.

Zgodnie z § 8 ust. 1 'Regulaminu Funduszu Dyrektor SPSK-2 w drodze zarzadzenia powotuje
Komisje Socjalng — Regulamin Pracy Komisii Socjalnej stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Funduszu.

Wysokos¢ poszczegolnych $wiadczen socjalnych (opisanych w Regulaminie) ustalana bedzie
corocznie w terminie do 15 kwietnia danego roku przez Komisje Socjalna.

W Regulaminie Funduszu ustalono cztery grupy kryteriéw dochodowosci w zakresie przyznawania
swiadczen | wysokos¢ swiadczen w danej grupie:

- I grupa — do 1.000 zt — 100% $wiadczenia,

- Il grupa — 1.001-1.500 zt — 100% $wiadczenia — 20 zi,

- Il grupa — 1.501-2.000 zt - 100% $wiadczenia — 40 zt,

- IV grupa — pow. 2.001zt — 100% $wiadczenia — 60 zt.

Wysokos¢ swiadczen bondéw rzeczowych lub $wigtecznych $wiadczen pienieznych okreéla
Komisja Socjalna kazdego roku biorgc pod uwage posiadane $rodki i $rednie wynagrodzenie
pracownika z 3 miesigcy (bez nagrody jubileuszowe;j).

Jak wynika z okazanych dokumentéw na rok 2014 naliczono odpis na Fundusz w wysoko$ci
1.371.093,00 z, po korekcie dokonanej na koniec roku warto$é¢ odpisu wyniosta 1.326.588,31 zt.
Na konto Funduszu przekazano:

-do 31.05.2014 r. — 1.028.319,75 zt (75%),

- do 30.09.2014 r. — 342.773,25 zt (25%).

Dokonano oceny poprawno$ci przyznawania pomocy z Funduszu na podstawie losowo wybranych
pracownikow i rodzajow pomocy:

- ,wczasy pod grusza”

. . + .. {—dochod pow. 2.001 zt — przyznano dofinansowanie w kwocie 890 zi,
o T ; dochéd w gr. 1l (1.001-1.500) — przyznano dofinansowanie w kwocie 930
zt,
- zapomogi socjalne i losowe
. zapomogda losowa w wys. 1.000 zt,
. i — zapomoga socjalna w wys. 700 z,
o ! zapomoga socjalna w wys. 700 zi.

Nie wnosi sig uwag do sposobu dysponowania srodkami funduszu socjalnego.

MOBBING ORAZ STRES W MIEJSCU PRACY

Inspektor pracy w trakcie kontroli przeprowadzit czynnosci wyjasniajgce w zakresie

ewentualnego wystepowania w kontrolowanym zaktadzie sytuacji opisanych w zawartej w art. 94°
§ 2 Kodeksu pracy, definicji mobbingu oraz stresu, polegajgce na:
- przeprowadzeniu badania ankietowego wséréd pracownikéw wybranych grup zawodowych SPSK
Nr 2 (salowe, sanitariuszki, personel nizszy i obstuga — tgcznie na tych stanowiskach
zatrudnionych jest 176 pracownikéw) w formie anonimowej ankiety (wg ujednoliconego wzoru
ankiety, ktory stanowi zafgcznik nr 3 do protokotu kontroli) w zakresie mobbingu, dyskryminagji
oraz stresu w miejscu pracy.

Przeprowadzenie badania ankietowego poprzedzone zostato rozmowg z pracodawca, w
ktérej inspektor pracy poinformowat o sposobie prowadzonych czynnosci. Badanie ankietowe
przeprowadzone zostato wsréd wytypowanych grup pracownikéw w dniach od 06.03.2015 r.
(przekazanie ankiet) do 23.03.2015 r. (odebranie ankiet), po uzyskaniu zgody pracodawcy na jego
przeprowadzenie.

Wybranym grupom pracownikow przekazano ankiety (lgcznie przekazano 141 ankiet) z
informacjg miejscu ich sktadania i o terminie ich zwrotu.

W dniu 23.03.2015 r. inspektor pracy odebrat ankiety z kontrolowanego podmiotu. tacznie
inspektorowi pracy przekazano zwrotnie 89 ankiet, w tym:

- 14 ankiet zostato wypetnionych prawidtowo, tj. wskazujac czestotliwos¢ wystepowania
zachowania — kolumna 1, jednoczesnie wskazano takze okres jego wystepowania — kolumna 2,

- w 20 przypadkach zaznaczano jedynie kolumne 1 — czestotiwo$¢ wystepowania zachowania,
albo jedynie kolumne 2 — okres wystgpowania zachowania, tj. ankiety zostaly wypetnione
nieprawidtowo,

- w 45 ankietach zaznaczona zostata tylko jedna kolumna ,nie wystepujg”,

- 10 ankiet oddano ,pustych”, tj. bez jakichkolwiek zaznaczen.
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W celu ustailenia faktycznego wystepowania zachowan opisanych w ankietach w petnym

- zakresie t). pod katem zaréwno czestotliwosci jak i okresu wystepowania zachowania do analizy

wziete mogiy by¢ je'dynie ankiety, w ktorych wypeinione zostaty obie kolumny (14 ankiet).
Na podsjawe ankiet wypetnionych w obu kolumnach ustalono, iz ankietowani wskazywali
na wystepowanie w zaktadzie pracy nastepujgcych dziatan i sytuagii:

1) agresja stowna (obrazliwe uwagi, uzywanie wulgaryzmow, szydzenie, reagowanie krzykiem,
stosowanie aluzji w sposob bezosobowy)
- czestotliwos¢ wystepowania:

» 1-2 razy w miesigou i rzadziej (2 przypadki),

e czesciej niz raz w tygodniu (9 przypadkow),
- okres wystepowania:

« okoto 6 m-cy (1 przypadek),

s powyzej 6 m-cy (10 przypadkow),
2) agresja fizyczna (naruszenie nietykalnosci osobistej niszczenie wiasnoéci Pani/Pana lub
firmy) — nie stwierdzono,

3) tworzenie i rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych Pani/Pana (plotki,
ktamstwa itp.)
- czestotliwos¢ wystepowania;
» 1-2 razy w miesigcu i rzadziej (1 przypadek),
» Srednio raz w tygodniu (2 przypadki},
+ czeSciej niz raz w tygodniu (7 przypadkow),
- okres wystepowania:
+ okolo 6 m-cy (1 przypadek),
s powyzej 6 m-cy (9 przypadkdw),

4) ignorowanie i lekcewazenie Pani/Pana (np. Nie liczenie sie z Pani/Pana zdaniem, utrudnianie
wypowiadania sie ciggte przerywanie, traktowanie ,jak powietrze”)
- czestotliwos¢ wystepowania;
« srednio raz w tygodniu (2 przypadki),
o cze$cigj niz raz w tygodniu (11 przypadkdw),
- okres wystepowania:
» krocej niz 6 m-cy (3 przypadki),
+ okoto 6 m-cy (1 przypadek),
s powyZej 8 m-cy (3 przypadkdw),

5} izolowanie Pani/Pana od innych pracownikow (utrudnianie lub zakazywanie kontaktow z
innymi pracownikami — nie stwierdzono,

6) zlecanie zadar;
al znacznie powyzej posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosci,
- czestotliwos¢ wystepowania:
e 1-2 razy w miesiacu i rzadziej (1 przypadek),
e czeScigj niz raz w tygodniu (10 przypadkow),
- okres wystepowania:
+ powyzej 6 m-cy (11 przypadkow),
b/ znacznie ponizej posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosci — nie stwierdzono,

¢/ sprzecznych
- czestotliwose¢ wystepowania:

s Srednio raz w tygodniu (1 przypadek),

o cze$cigj niz raz w tygodniu (11 przypadkow),
- okres wystepowania:

s krécej niz 6 m-cy (2 przypadki)

* powyzej 6 m-cy {10 przypadkow),
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d/ bezsensownych
- czestotliwos¢ wystepowania:
e 1-2razy w miesigcu i rzadziej (2 przypadki),
e czescigj niz raz w tygodniu (9 przypadkéw),
- okres wystepowania:
e krocej niz 6 m-cy (1 przypadek),
» powyzej 6 m-cy (10 przypadkow),

7) Ciggta krytyka i oSmieszanie wykonywanej pracy oraz zycia osobistego, podwazanie
kompetencji zawodowych:
- czestotliwo$¢ wystepowania:
e 1-2 razy w miesigcu i rzadziej (2 przypadki),
* Srednio raz w tygodniu (1 przypadek),
» czesciej niz raz w tygodniu (7 przypadkow),
- okres wystepowania:
e powyzej 6 m-cy (10 przypadkow),

8) Niekorzystny sposéb respektowania prawa do wynagrodzen i urlopéw w pordwnaniu do
innych pracownikow (np. odmowa lub skracanie urlopéw, pozbawianie premii):
- czestotliwos¢ wystepowania:
* 1-2 razy w miesigcu i rzadziej (9 przypadkow),
- okres wystepowania:
e powyzej 6 m-cy (9 przypadkow),

9) Inne zachowania — jakie ? — nie wskazano.

Ponadto na podstawie ankiet ustalono:

- czy dziatania byly wykonywane w obecnosci $wiadkow:
e TAK- 13 przypadkow,
¢ NIE - 3 przypadki,

- kto stosuje wyzej wymienione dziatania:
e 2 przypadki — pracodawca,
e 13 przypadkéw — bezposredni przetozony,
e 2 przypadki — inny pracownik,

- czy z powodu wyzej wymienionych dziatan pojawity sie¢ u Pani/Pana problemy zdrowotne
(fizyczne i/lub psychiczne):

o TAK -7 przypadkow,

o NIE - 4 przypadki,

- czy zgtaszat Pan/Pani problem mobbingu pracodawcy:
e TAK -1 przypadek,
e NIE — 12 przypadkéw, w tym w 7 przypadkach wskazano, iz powodem bylo to ze
pracodawca jest osobg mobbingujgcg, a w 10 przypadkach — z obawy o niekorzystne
konsekwencje.

- czy wediug Pani/Pana wiedzy w zaktadzie pracy istnieje jakas forma przeciwdziatania
mobbingowi:

¢ TAK - nie wskazano,

e NIE — 14 przypadkow.

Jak wynika z powyzszych ustalen w zakresie czgstotliwosci oraz okresu wystepowania
sytuacji wskazywano rézne warianty, ponadto jako osoby potencjalnie stosujgce mobbing takze
wskazano trzy warianty: pracodawce, bezposredniego przetozonego oraz innego pracownika. @

)
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Ankiety wypetnione w sposéb nieprawidiowy (fgcznie 20 ankiet) nie mogg stanowié
podstawy do dokonania miarodajnej oceny wystepowania poszczegélnych zachowan. Na ich
podstawie mozna jedynie wskazag¢, ze pewne zachowania w zaktadzie pracy wystepuija, jednakze
bez mozliwosci ustalenia jak czesto badZ przez jaki okres. W ankietach tych wskazano na
wystepowanie (w grupach zawodowych objetych kontrolg) w zakresie wystepowania znamion
mobbingu, nastepujgcych zachowarn:

- agresja stowna (obrazliwe uwagi, uzywanie wulgaryzmow, szydzenie, reagowanie krzykiem,
stosowanie aluzji w spos6b bezosobowy),

- agresja fizyczna (naruszenie nietykalnosci osobistej niszczenie wtasnosci Pani/Pana lub
firmy),

- tworze tworzenie i rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych Pani/Pana
(plotki, ktamstwa itp.)

- ignorowanie i lekcewazenie Pani/Pana (np. Nie liczenie sie z Pani/Pana zdaniem, utrudnianie
wypowiadania si¢ ciggte przerywanie, traktowanie ,jak powietize”),

- izolowanie Pani/Pana od innych pracownikéw (utrudnianie lub zakazywanie kontaktéw z
innymi pracownikami,

- zlecanie zadan znacznie powyzej posiadanych kwalifikacji i umiejetno$ci, znacznie ponize]
posiadanych kwalifikacji i umiejetno$ci, sprzecznych, bezsensownych,

- ciggta krytyka i oSmieszanie wykonywanej pracy oraz zycia osobistego, podwazanie
kompetencji zawodowych,

- niekorzystny sposob respektowania prawa do wynagrodzen i urlopdw w poréwnaniu do innych
pracownikéw (np. odmowa lub skracanie urlopéw, pozbawianie premii).

Ponadto w ankietach tych wskazano, ze dziatania byly wykonywane w obecnosci
swiadkéw, a jako osoby podejmujgce te dziatania wskazywano pracodawce, bezposredniego
przetozonego i innego pracownika. Ponadto ankietowani wskazali, ze z powodu wskazanych
dziatan pojawity sie u nich problemy zdrowotne (fizyczne i/lub psychiczne), a takze ze nie zgtaszali
probleméw pracodawcy z uwagi na osoby dopuszczajgce sie dziatann oraz obawe przed
negatywnymi konsekwencjami z tego powodu. Ankietowani wskazali takze, ze w ich ocenie w
zaktadzie pracy nie funkcjonuje zadna forma przeciwdziatania mobbingowi.

Majgc na uwadze dokonane ustalenia, w tym proporcje pomiedzy ankietami wypetnionymi
prawidtowo i tymi w ktérych zaznaczono jedng kolumne (lacznie 34 szt.) a tymi, w ktorych
wskazano, iz problem ,nie wystepuje” lub zostaly zwrocone puste (55 szt.), mozna wnioskowag, ze
ponad potowa ankietowanych (z 89 ankiet zwroconych inspekiorowi pracy) uwaza, ze w zaktadzie
pracy nie wystepuja zadne negatywne zachowania, ktére moglyby wyczerpywaé znamiona
ustawowej definicji mobbingu. Z ankiet wypetnionych mozna wysnu¢ wniosek, iz opisane
zachowania moga zawieraé znamiona mobbingu okreslone w art. 94° § 2 Kodeksu pracy, ktéry
zgodnie z definicjg kodeksowa polega na dziataniach lub zachowaniach dotyczgcych pracownika
lub skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwalym nekaniu i
zastraszaniu _pracownika, wywolujgce U niego zanizong ocene przydatno$ci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Informacje zawarte w ankietach majg jednakze jedynie charakter pogladowy w zakresie
sytuacji panujacej w zaktadzie pracy oraz relacji pomiedzy stronami stosunku pracy, inspektor
pracy nie jest bowiem umocowany do stwierdzenia, czy w zakladzie pracy w stosunku do
konkretnych pracownikéw jest lub byt stosowany mobbing, a takze do oceny stanu psycho-
fizycznego pracownikéw oraz tego czy jest on wynikiem atmosfery panujgcej w miejscu pracy.

Podczas kontroli ustalono ponadto, ze w zakiadzie pracy nie opracowano wewnetrznych
procedur okreslajgcych zasady postepowania w zakresie dokonywania ustalen zwigzanych z
wystepowaniem w zaktadzie ewentualnych zachowan noszgcych znamiona mobbingu.

Pracodawca udostepnit pracownikom tekst przepiséw o rownym traktowaniu w zatrudnieniu
i przeciwdziataniu dyskryminacji jako integralng czes¢ Regulaminu pracy, z ktorym zapoznano
pracownikéow.

Przejscie czesci zaktadu pracy na innego pracodawce w trybie art. 23' Kodeksu pracy

V74

57
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W toku kontroli ustalono, ze pracodawca w 2014 r. wdrozyt postepowanie zZwigzane z
przekazaniem czesci pracownikéw SPSK Nr 2 nowemu pracodawcy, dotyczy to przekazania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach salowych i sanitariuszek. Na podstawie okazanych
do kontroli dokumentéw opracowanych w tym zakresie stwierdzono:

- pismami z dnia 13.11.2014 r. skierowanymi do czterech dzialajacych przy SPSK Nr 2 organizacji
zwigzkowych, pracodawca powiadomit zwigzki, ze z dniem 1 lutego 2015 r. w trybie art. 23' § 3
Kodeksu pracy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach salowych i sanitariuszek zostana
przekazani do podmiotu, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu przetargowym o udzielaniu
zamowienia publicznego na $wiadczenie ustug kompleksowego utrzymania czystosci i
prawidtowego stanu sanitarno-higieniczego, do pism kierowanych do zwiazkéw zawodowych
zatgczono liste pracownikow, ktérzy mieliby zostac objeci przekazaniem, w piémie jako podstawe
prawng wskazano ustawe o zwigzkach zawodowych,

(kopie pism z dnia 13.11.2014 r. kierowanych do zwigzkéw zawodowych — 4 szt. - stanowig
zalgcznik nr 4 do protokofu kontroli)

- pismem z dnia 22.01.2015 r. pracodawca powiadomit cztery dziatajgce przy SPSK Nr 2
organizacje zwigzkowe, ze wobec nierozstrzygniecia postepowania przetargowego o udzielaniu
zamowienia publicznego na $wiadczenie ustug kompleksowego utrzymania czystosci i
prawidiowego stanu sanitarno-higieniczego, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach salowych i
sanitariuszek zostang przekazani w trybie art. 23' § 3 Kodeksu pracy do podmiotu, ktory zostanie
wytoniony w postepowaniu przetargowym w pézniejszym terminie, o czym zwigzki zawodowe
zostang powiadomione, jako podstawe prawna wskazano ustawe o zwigzkach zawodowych,
(kopie pism z dnia 22.01.2015 r. kierowanych do zwigzkow zawodowych — 4 szt. - stanowig
zafgcznik nr § do protokotu kontroli)

- w zadnym z w/w pism nie wskazano na rzecz jakiego zakladu pracy majg zosta¢ przekazani
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach salowych i sanitariuszek, brak tez informacji o
przyczynach przejecia, prawnych, ekonomicznych oraz socjainych skutkach dla pracownikéw, a
takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w
szczegolnosci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania,

- nastepnie pismem z dnia 19.03.2015 r. pracodawca powiadomit cztery dziatajace przy SPSK Nr 2
organizacje zwigzkowe (pisma dorgczone zwigzkom w dniu 23.03.2015 r.), ze w zwigzku z
rozstrzygnigciem postgpowania przetargowego o udzielaniu zamodwienia publicznego na
swiadczenie ustug kompleksowego utrzymania czystosci i prawidtowego stanu sanitarno-
higieniczego, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach salowych i sanitariuszek zostang z dniem
01.04.2015 r. przekazani w trybie art. 23" § 3 Kodeksu pracy do IMPEL CLEANING Sp. z 0.0. z
siedzibg we Wroctawiu, Oddziat w Szczecinie, jako podstawe prawng wskazano ustawe o
zwigzkach zawodowych, do pism zatgczono imienny wykaz przejmowanych pracownikow,

- w/w pismo, poza wskazaniem nazwy zaktadu przejmujgcego pracownikdw, nie spetnia wymogow
okreslonych w art. 23' § 3 Kodeksu pracy, nie zawiera informagji o przyczynach przejecia,
prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczgcych warunkéw zatrudnienia pracownikow, w szczegélnosci warunkéw pracy,
ptacy i przekwalifikowania, ponadto w pismie wskazano date przejecia na dzien 01.04.2015r., a
zatem nie dopetniono wymogu w zakresie przekazania informacji w terminie co najmniej 30 dni
przed przewidywanym terminem przejecia pracownikow.

(kopie pism z dnia 19.03.2015 r. kierowanych do zwigzkéw zawodowych — 4 szt. - stanowig
zafgcznik nr 6 do protokofu kontroli)

Do kontroli okazano takze dwie przyktadowe informacje z dnia 19.03.2015 r. przygotowane dla
pracownikéw, ktérych probe dorgczenia pracownikom podjeto w dniu 23.03.2015 r. Z informagji
tych wynika, ze z dniem 01.04.2015 r. dany pracownik, w zwigzku z przej$ciem cze$ci zaktadu
pracy na innego pracodawce w trybie art. 23" KP, strong umowy o prace staje sie firma IMPEL
CLEANING Sp. z o.0. Oddziat w Szczecinie. W informacji zawarto pouczenie o mozliwosci
rozwigzania przez pracownika umowy za 7-dniowym uprzedzeniem w ciggu 2 miesiecy od daty
przejecia.

(kopie dwdch przykiadowych informacji dla pracownikow z dnia 19.03.2015 r. stanowig zatgcznik
nr 7 do protokoltu kontroli)

W ocenie inspektora pracy, pracodawca dokonat czynnosci zmierzajgcych do przekazania
pracownikéw z naruszeniem przepisow art. 23' Kodeksu pracy, poprzez niedopefnienie wymogow
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formalnych, co do tresci informacji przekazywanej zwigzkom zawodowym oraz terminu jej
przekazania. ‘ ; ' '

TECHNICZNE BEZPIECZENSTWO PRACY

SZKOLENIA BHP

Pracodawca posiada aktualne szkolenie w dziedzinie bhp, stosownie do petnionej funkgji
i cigzgcych obowigzkow.

Pracownicy poddawani sg szkoleniom wstepnym i okresowym w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktérych organizatorem kazdorazowo jest pracodawca.

W 2014 r. szkolenie wstepne bhp odbyly 162 osoby, a w 2015 do dnia kontroli 48 os6b.

Zgodnie z ustaleniami wewnatrzzaktadowymi (tj., zgodnie z zarzgdzeniem 163/ 2014 z dn.
07.07.2014 r. w sprawie szkolenia pracownikéw SPSK 2 w zakresie bhp) czas trwania szkolen
okresowych dla poszczegdlnych grup pracownikéw ustalono zgodnie z minimalnym czasem
wskazanym w przepisach prawa (rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy) a czestotliwosé
kolejnych szkolen jako maksymalne okresy pomiedzy kolejnymi szkoleniami.

Nie ustalono czestotliwosci i czasu trwania szkolen dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych
wykonujgcych prace szczegdlnie niebezpieczne.

W 2014 r. szkolenia okresowe bhp zorganizowano w dwoch terminach 04.11.2014 i 25.11.2014 r.
Szkolenia okresowe bhp odbyto tgcznie 198 pracownikéw szpitala.

Dokumentacja ze szkolenia prowadzona jest w formie list obecnosci i rejestrow wydanych
zaswiadczen, na podstawie ktérych ustalono, ze 68 oséb- odbyto szkolenie w dn. 04.11.2014, a
130 oséb- w dn. 25.11.2014.

Ustalono, ze pracownicy sterylizacji (w tym wykonujgcy prace szczegoélnie niebezpieczne) odbyli
szkolenie okresowe bhp w 2014 r.

Do kontroli przedtozono programy szkolen wstgpnych: instruktazu ogdlnego (dokument ze stycznia
2015 r.) i instruktazu stanowiskowego (dokument z lipca 2014 r.) i szkolenia okresowego bhp
(dokument z lipca 2014 r.).

Program instruktazu stanowiskowego bhp zawiera szereg ogoélnych postanowien, sporzgadzono
jeden dokument dla wszystkich stanowisk (np. lekarzy, pielegniarek, salowych, pracownikow
sterylizacji, pracownikéw apteki, pracownikéw adm.- gospodarczych), tym program ten nie jest
dostosowany do rodzajow i warunkéw prac wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia, nie
zapewnia m. in. poznania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbgdnym do wykonywania pracy na okreslonym stano wisku pracy, a takze zwigzanych z pracg
obowigzkdw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

BADANIA LEKARSKIE
Pracodawca poddaje pracownikow badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym.

Badania wykonywane sana podstawie skierowan wystawianych przez pracodawce.

Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanych stanowiskach. Ustalen dokonano na podstawie informacji uzyskanych od
Kierownika Dziatu Kadr- wykazu wygenerowanego z systemu elektronicznego a takze na
podstawie kontroli dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych pracownikéw wykonujgcych
prace w sterylizacji szpitalnej, aptece szpitalnej, magazynie materiatowym i magazynie bielizny.
Badania profilaktyczne wykonuje lekarz zakfadowy. W ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;
pracodawca poddaje pracownikow szczepieniom ochronnym sa przeciwko WZW typu B.

W 2015 do dnia kontroli badania wstepne odbylo 48 pracownikéw, wszyscy pracownicy
przebywajgcy na zwolnieniach lekarskich powyzej 30 dni kierowani byli na badania kontrolne; w

2015,

RYZYKO ZAWODOWE
Pracodawca nie konsultuje dziatan zwigzanych z ocena ryzyka zawodowego z przedstawicielami

pracownikow.
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Sukcesywnie dokonywane sg okresowe, ponowne oceny ryzyka zawodowego dla poszczegélnych
grup pracownikow przez specjaliste ds. bhp. Docelowo dla ok. 40 grup pracownikéw.
Pracodawca dokonat ponownej oceny ryzyka zawodowego dla czeéci stanowisk jak np.:
farmaceuty (12 os.), operatora systemu sterylizacji (19 os.), technika RTG (6 o0s.).
Na podstawie analizy dokumentacji oceny ryzyka zawodowego dla ww. stanowisk pracy
stwierdzono, ze nie dokonano szczego6towego opisu ocenianych stanowisk, w tym stosowanych
maszyn, narzedzi i materiatéw, wykonywanych dziatan, wystepujacych na stanowiskach
chemicznych  czynnikbw niebezpiecznych, stosowanych $rodkéw ochrony  zbiorowe]
i indywidualnej. Zapisy sg ogdlne np.:
- dla operatora procesu sterylizacji (dokument z dn. 02.03.20151.)):
e rodzaj obstugiwanych na danym stanowisku maszyn i innych urzadzen: autoklaw,
sterylizator
» rodzaj wykonywanej pracy (opis podstawowych czynnosci): sterylizacja parowa i gazowa.
Ustalono, ze w procesie sterylizacji gazowej stosowany jest tlenek etylenu (substancja rakotwoércza
kategorii 1B)- nie dokonano oceny ryzyka stwarzanego przez ten czynnik chemiczny
z uwzglednieniem rodzaju, poziomu i czasu trwania narazenia a takze oceny tych rodzajéw prac,
w czasie ktorych moze wystgpic istotny wzrost narazenia.
- dla starszego technika RTG (dokument z 02.03.2015 r.)
e rodzaj obstugiwanych na danym stanowisku maszyn i innych urzadzen: aparatura
radiologiczna
» rodzaj wykonywanej pracy (opis podstawowych czynnosci): diagnostyka pacjentéw,
przeswietlenia
Dla zidentyfikowanego zagrozenia okreslonego jako: promieniowanie rentgenowskie jako mozliwe
skutki zagrozenia wskazano jedynie: przecigzenie, zmeczenie, urazy uktadu migsniowo-
szkieletowego. A jako Srodki zmniejszajace poziom ryzyka wskazano jedynie: ,systematyczne
przeglady instalacji i urzgdzen elektrycznych, stosowaé tylko urzadzenia ze znakiem certyfikacji
oceny zgodnosci”.
Faktycznie promieniowanie rentgenowskie jest jednym z przykiadow promieniowania jonizujgcego,
ktére zgodnie z przepisami prawa (rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy) jest czynnikiem fizycznym o
dziataniu rakotwérczym.
- dla farmaceuty (Starszy Technik Farmaceutyczny, dokument z dn. 02.03.2015r.)
e rodzaj obstugiwanych na danym stanowisku maszyn i innych urzadzen: autoklawy,
suszarki, sprzet aptekarski
e rodzaj wykonywanej pracy (opis podstawowych czynnosci). wydawanie lekarstw, mat.
opatrunkowych lekow recepturowych, mycie butelek.
Jako dziatania profilaktyczne dla zidentyfikowanych zagrozen okreslonych jako czynniki chemiczne
— draznigce i uczulajgce wskazano jedynie: cyt. ,Przestrzeganie procedur ujetych w kartach
charakterystyki stosowanych substancji. Badania profilaktyczne. Zakaz pracy ze $rodkami
chemicznymi pracownikéw wrazliwych alergicznie. Stosowanie $rodkéw ochrony rak (rekawice
jednorazowe, okulary ochronne). Zalecane stosowanie kremu ochronnego na nieostoniete czesci
ciata.”
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze cze$¢ prac zwigzanych z przygotowywaniem lekow
recepturowych lub przygotowywaniem wlewow lekow cytostatycznych wykonywanych jest pod
dygestorium lub w komorze laminarnej.
Substancje i mieszaniny stosowane w recepturze aptecznej klasyfikowane sg w rézny sposéb
i rézne jest ich dziatanie na organizm czlowieka, stosowane sg w roéznych postaciach: ptynnych,
statych (w tym pylistych proszkéw). Nie uwzgledniono rodzaju, poziomu i czasu trwania narazenia.
Tym samym wskazane w ocenie ryzyka zawodowego Srodki profilaktyczne, metody oraz
organizacja pracy nie zapewniajg zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

pracownikow.

CZYNNIKI SZKODLIWE | UCIAZLIWE, $RODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZ

| OBUWIE ROBOCZE

czynniki chemiczne niebezpieczne o
Pracodawca sporzadzit spis substancji niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych stosowanych

w prowadzonej dziatalnosci (w tym stosowanych w procesach dezynfekcji i sterylizacji, recepturze

%)
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aptecznej).'Dla stosowanych chemikaliéw, skalsyfikowanych jako niebezpieczne zapewniono karty
charakterystyki. ' : ' ‘
Podczas kontroli pomieszczen i stanowisk pracy w sterylizacji i aptece szpitalnej nie stwierdzono
nieprawidtowosci zwigzanych z oznakowaniem pojemnikow. Wszystkie chemikalia przechowywane
byty w oryginalnych pojemnikach, umozliwiajacych jednoznaczng identyfikacje zawartosci.

Miejsca w ktorych substancje i mieszaniny niebezpieczne przechowywane sg we znaczacych
ilosciach zostaty oznakowane znakami ostrzegawczymi (np. w sterylizacji tienek etylenu i roztwor
formaliny, w aptece formaldehyd i substancje recepturowe, produkty do dezynfekgji).

Pracodawca sporzadzit i wydat pracujgcym do stosowania instrukcje bezpiecznej pracy z
substancjami i mieszaninami chemicznymi stosowanymi w procesach dezynfekgji i sterylizacji
(m.in. dotyczgce zasad bezpiecznego postepowania, w tym na wypadek awarii, nieprzewidzianego
zdarzenia, magazynowania i sktadowania).

czynniki szkodliwe

Pracodawca, po dokonaniu rozpoznania zrodet emisji czynnikow szkodliwych oraz warunkow
wykonywania prac, ktére majg wpltyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikow wytypowat do
badan i pomiaréw stezenie czynnikéw chemicznych wystepujacych w procesach sterylizacji
(stezenie tlenku etylenu, stgzenie formaldehydu) oraz stezenie czynnikéw chemicznych w
recepturze aptecznej (podczas konfekcjonowania formaldehydu) oraz natezenie pola
elektromagnetycznego w zakresie 0,1- 300 MHz na stanowiskach obstugi urzgdzer: emitujgcych
pola (jak np. lancetrony).

Nie dokonywano takiego rozeznania (z uwzglednieniem m. in. organizacji i sposobu wykonywania
pracy, rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia
podczas zalewnia roztworem formaliny materiatu pooperacyjnego przekazywanego nastepnie do
badan histopatologicznych.

Stwierdzono, ze pracodawca nie posiada aktualnych wynikéw pomiaréw chemicznych czynnikéw
szkodliwych na stanowiskach pracy w aptece i sterylizaciji.

czynniki ucigzliwe

Pracodawca dokonat oceny cigzkosci prac oraz wielkosci wydatku energetycznego na stanowisku
magazyniera w magazynie centralnym, gdzie prace wykonuje 4 pracownikéw (2 kobiety i 2
mezczyzn).

Obliczen wydatku dokonano metoda Lehmanna uzyskane wyniki ksztaftujg sie w nastepujacy
sposob: mezczyzna 1441- 1914 kcal (6004- 7974,1 kJ); kobieta 1531 kcal (4803- 6379 kJ). Tym
samym sg to prace wzbronione kobietom, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet.

Jak ustalono w toku czynnosci kontrolnych do obliczer przyjeto bledne zatozenia dotyczace
rodzaju prac zwigzanych z rgcznym przemieszczaniem cigzarow przez kobiety.

Podczas kontroli, w wyniku decyzji ustnej inspektora pracy dokonano ponownej oceny wielkoci
wydatku energetycznego przy pracach wykonywanych przez kobiety w magazynie centralnym.-
Zafgcznik nr 8 wykaz decyzji ustnych.

Na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentéw, ze zgodnie z przyjetg organizacjg prac w
magazynie wielkos¢ wydatku energetycznego dla kobiet (wg obliczen z dn. 18.03.2015 r.)
ksztattuje sie pomiedzy wartosciami 920 kcal- 1162 kcal.

Zatgcznik nr 9- obliczenia wydatku energetycznego na stanowisku magazyniera w magazynie
centralnym

W czasie trwania kontroli pracodawca nie podejmowat dalszych dziatan ograniczajgcych poziom
ryzyka wystepujgcego przy ich wykonywaniu takich jak np. zapewnianie pracownicom positkéw
profilaktycznych w dniach uzasadniajgcych koniecznos¢ ich wydawania lub dalszej zmiany
organizacji prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym.

odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej

Pracodawca ustalit zasady przydziatu odziezy, obuwia i sSrodkéw ochrony indywidualne;.

Obecnie trwajg prace zwigzane z porzgdkowaniem dokumentacji dot. wydanej pracownikom
odziezy roboczej (w indywidualnych kartach przydziatu). Sukcesywnie sktadane sg zamoéwienia do
Dziatu Zaopatrzenia o zakupy odziezy dla poszczegéinych grup pracownikéw np. w dn. 03.03.2015
r. dla Zakfadu Diagnostyki Laboratoryjnej, gdzie prace wykonuje 32 pracownikow.

Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkéw aby pracownicy nie stosowali odziezy roboczej, co
jest niezbedne ze wzgledéw sanitarnych i epidemiologicznych.
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Pracodawca wyplaca pracownikom roczng nalezno$¢ 50 zt na zakup obuwia zamiennego,
o okreslonych wilasciwo$ciach dotyczacych jego  rodzaju i cech uzytkowych (podeszwy
antyposlizgowe).

Pracodawca zapewnia pranie i konserwacje odziezy, w SPSK 2 PUM obowigzuje zakaz prania
odziezy we wiasnym zakresie przez pracownikéw ze wzgledéw na zagrozenia sanitarno-
epidemiologiczne.

Pracownikom wykonujgcym prace w narazeniu na kontakt ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi zapewniono mozliwo$¢ wyboru pomiedzy kilkoma rodzajami rekawic: chirurgiczne-
przeznaczone do stosowania w chirurgii inwazyjnej, rekawice do badan i zabiegéw- przeznaczone
do stosowania podczas badan medycznych, zabiegéw diagnostycznych i terapeutycznych oraz do
kontaktu z zanieczyszczonym materiatem medycznym

Rekawice medyczne moga by¢ wykonane z:

- lateksu kauczuku naturalnego, lateksu kauczuku syntetycznego, mieszanin kauczukéw
naturalnych i syntetycznych, mieszanin kauczukéw syntetycznych, polichlorku winylu, polietylenu.
Zgodnie z informacjami zawartymi na opakowaniach zbiorczych i w instrukcjach cze$é nich sg to
wyroby medyczne, dla pozostatych potwierdzono, ze zapewniajg ochrone przed czynnikami
chemicznymi i biologicznymi.

Dla pracownikéw wykonujgcych prace zwigzane z dozowaniem chemikalibw np. w aptece
zapewniono gogle ochronne, dla pracownikéw wykonujgcych prace zwigzane z obstugg
sterylizatorow zapewniono rekawice termoizolacyjne oraz pdtmaski z pochtaniaczem
wielogazowym (na tlenek etylenu oraz formaldehyd)- na wypadek postepowania awaryjnego.

Ustalono, ze pracownicy magazynu bielizny (6 oséb) wykonujg zamiennie prace w magazynie
bielizny czystej i bielizny brudnej. Magazyny oddalone sg od siebie, pracownicy przemieszczajgc
sig pomiedzy poszczegdlnymi magazynami wychodzg na zewnatrz. Nie ustalono rodzaju
wyposazenia dla pracownikow magazynu podczas prac w magazynie bielizny brudnej i podczas
przemieszczania si¢ po terenach zewnetrznych pomiedzy pomieszczeniami, w ktérych ze
wzgleddw sanitarnych zobowigzani sg stosowac inne obuwie i odziez roboczg.

W magazynie bielizny brudnej nie zapewniono warunkoéw do higienicznego przechowywania
odziezy i obuwia, w ktérym pracownicy wykonujg prace w tym magazynie.

NADZOR | KONTROLA STANU BHP

Pracodawca utworzyt stuzbe bhp.
Od dn. 01.10.2013 — 31.01.2014 na okres prébny, nastepnie od dn. 01.02.2014- 31.01.2017 na

czas okreslony na stanowisku inspektora ds. bhp, w petnym wymiarze czasu pracy, zatrudnit p.

Pracownik w 2011 r. ukonczyt studia w specjalnosci Organizacja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
posiada aktualne okresowe szkolenie w dziedzinie bhp oraz (jak ustalono na podstawie $wiadectw
pracy zatgczonych do akt osobowych) udokumentowany staz pracy (ponad 1 rok) w stuzbie bhp.
Ponadto pracodawca zatrudnit od dn. 12.01.2015 p. 1 . a okres prébny, na
stanowisku referenta ds. bhp. Wg o$wiadczenia pracownica w 2015 r. w szkole policealnej
ukonczyta kierunek- technik bhp”. Do dnia kontroli pracownicy nie wydano dokumentu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych do zatrudnienia w stuzbie bhp.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, Zze osoby zatrudnione w stuzbie bhp dotychczas nie
sporzgdzaty, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

Ustalono ponadto, ze pracodawca obcigza stuzbg bhp dodatkowymi zadaniami, ktore wykraczaja
poza okreslony przepisami prawa zakres dziatania stuzby bhp.

Pracownik stuzby bhp wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem i organizacjg szkolen
okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w SPSK Nr 2; byt jednym z wykfadowcéw na szkoleniach okresowych prowadzonych w dn.

04.11.2014 125.11.2014r.

INFORMACJE O WYPADKACH
Analizie poddano wszystkie dokumentacje powypadkowe, ktoére wystgpity w okresie od
pazdziernika 2013 r.- do dnia kontroli, tj. w okresie od ostatniej kontroli inspektora pracy
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przeprowadzonej w dn. 05.09- 11.10.2013, przedmiotem ktérej byta analiza dokumentacji
powypadkowe;. ' ‘ '
Analizowano 2 wypadki z 2013 (nr. 8/2013 i 9/2013), wszystkie wypadki z 2014, i wypadki ktére
wystapity w 2015 r. opatrzone numerami 1/2015, 2/2015, 3/2015 oraz dokumentacje powypadkowe
4/2015 i 5/2015- wypadki z 2012 i 2014 dla ktérych dopiero w 2015 r. sporzgdzono protokoty
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Pracodawca zaprowadzit rejestr wypadkéw przy pracy, za okres objety kontrolg tj. 2013- 2015.
Stwierdzono jednak, ze dokument nie byt na biezgco uzupetniany, nie odnotowywano wszystkich
wypadkéw- z 2014 r. zarejestrowano jedynie 6 wypadkéw, nie zarejestrowano wypadkow, ktore
miaty miejsce w 2015 .

Po uzupetniniu brakujgcych dokumentacji powypadkowych rejestr uzupetniono, zawierajgc w
dokumencie wszystkie wymagane prawem informacje.

2013

wypadek 8/2013

W dn. 15.10.2013 r. pracownica , .. zatrudniona na stanowisku salowej podczas
przewozenia pacjentki na wozku lezagcym zahaczyta stopg o kotko i w wyniku upadku doznata
skrecenia/ naciagniecia miesnia dwugtowego uda lewego.

wypadek 9/2013
Wdn. 28.11.2013 r. . zatrudniona na stanowisku pielegniarki podczas

poprawiania pacjenta na tozku szpitalnym doznata urazu okreslonego jako skrecenie stawu
barkowego prawego.
2014

wypadek 1/2014
W dn. 27.01.2014 r. ¢.. _ ., zatrudniona na stanowisku pielegniarki podczas zmiany

poscieli na t6zku pacjenta, w czasie naciggania przescieradta na tézko doznata dolegliwosci
bélowych kciuka prawego. Uraz jakiego doznata pracownica okreslono jako uszkodzenie panewki
$ciegna kciuka prawego.

wypadek 2/2014

W dn.14.02.2014 r. ' zatrudniona na stanowisku technika rtg, wychodzgc z
Zaktadu Radiologii potkneta sie upadajagc na prawg reke, w wyniku czego doznata urazu
okreslonego jako ztamanie bez przemieszczenia w miejscu typowym kosci promieniowej prawe;
oraz ztamanie wyrostka rycowatego kosci fokciowej prawej.

wypadek 3/2014
W dn. 21.02.2014 r. \. Fis zatrudniony na stanowisku pracownika

gospodarczego podczas transportu dostawy artykutow do magazynu centralnego, woézkiem
podno$nikowym unoszacym, przytrzymywat tadunek umieszczony na wozku (zabezpieczat przez
przewrdceniem), w pewnym momencie wozek z ciezarem najechat na prawg stope pracownika, w
wyniku czego doznat urazu okreslonego jako cyt. ,urazow palcow stopy prawe;”

wypadek 4/2014
W dn. 02.03.2014 r. , zatrudniona na stanowisku pielegniarki podczas

przemieszczania sie w okolicy windy poslizgneta sig na rozlanej na podiodze cieczy, w wyniku
upadku doznata sttuczenia stawu kolanowego lewego.

wypadek 5/2014
W dn. 07.03.2014 r. 1 zatrudniona na stanowisku salowej schodzac po

schodach potkneta sie o podwinietg wycieraczke, w wyniku upadku doznata zwichniecia stawu
miedzypaliczkowego blizszego palca V reki prawej.

wypadek 6/2014

W dn. 11.05.2014 r. —_._. ) « zatrudniona na stanowisku pielegniarki wychodzgc z
pomieszczenia szatni potkneta sie na schodach, w wyniku czego doznata ztamania podstawy V
kosci $rddstopia stopy prawe;.

Nie sporzadzono dokumentacji o nr 7/2014;

Pracodawca nie sporzgdzit protokofu powypadkowego, pomimo iz zdarzenie zostato zgtoszone w
dn. 30.05.2014

Ustaleri okolicznosci i przycyzn wypadku jakiemu w dn. 30.05.2014 r. ulegt .

zatrudniony na stanowisku insp. ds. adm.- gospodarczych, dokonano w trakcie kontroli, a protoxkot
ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy zostat opatrzony numerem 5/2015.

wypadek 8/2014
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W dn. 12.06.2014 r. ' zatrudniona na stanowisku starszej salowej podczas
przemieszczania sig poslizgneta sie na rozlanej na poditodze cieczy, w wyniku upadku doznata
sttluczenia okolicy stawu tokciowego.

wypadek 9/2014

W dn. 01.06.2014 r. pracownica zatrudniona na stanowisku st. technika
analityki medycznej idgc do toalety uderzyta prawa stopg o rég $ciany , w wyniku czego doznata
ztamania podstawy paliczka dystalnego palucha prawego.

Nie sporzgdzono dokumentacji o nr 10/2014; kolejny wypadek opatrzono numerem 11/2014
wypadek 11/2014

W dn. 26.06.2014 r. zatrudniona na stanowisku pielegniarki podczas
przektadania pacjenta na bok poczuta silny bél w prawym barku; w wyniku czego doznata urazu
okreslonego jako: podwiniecie stawu obojczykowo- barkowego prawego | stopnia

wypadek 12/ 2014

W dn. 02.08.2014 r. zatrudniona na stanowisku pielegniarki podczas przechodzenia
przez izolatke, uderzyta prawg stopg w przesuwane drzwi doznajgc przy tym ztamania trzonu
paliczka blizszego palca V stopy prawe;.

wypadek 13/2014

W dn. 08.09.2014 . . wchodzgc do
sekretariatu dyrekcji uderzyta o krawedz $ciany prawa stopg, w wyniku czego doznata
przezstawowego wieloodtamowego, bez przemieszczenia ztamania podstawy paliczka blizszego
palca V stopy prawej.

wypadek 14/2014

w dn. 29.09.2014 r. zatrudniona na stanowisku specjalisty pielegniarstwa
podczas roznoszenia lekow dla pacjentow uderzyla si¢ lewg nogg o tézko pacjenta, w wyniku
czego doznata urazu stawu skokowego lewego.

2015

wypadek 1/2015

W dn. 27.01.2015 r. pracownica itrudniona na stanowisku pielegniarki, po wyjsciu
z sali operacyjnej cyt. ,doznata zgigcia stopy lewej na bok w strone lewa. Poczuta silny bol i
ustyszata trzask”. W wyniku czego doszto do urazu okreslonego jako: ztamanie czesci podstawnej
V kosci $rddstopia stopy lewe;.

wypadek 2/2015

W dn.31.01.2015 r. | atrudniona na stanowisku operatora systemu sterylizacji
podczas przemieszczania sig¢ po terenach zewngtrznych szpitala poslizgneta sie na  Sliskiej
nawierzchni i w wyniku upadku doznata urazu stawu skokowego (nie wskazano w protokole
powypadkowym ktorego).

wypadek 3/2015

W dn. 30.01.2015 r. . zatrudniona na stanowisku salowe] podczas
przemieszczania sie po terenach zewnetrznych szpitala przewrécita sie doznajgc w wyniku upadku
urazu okreslonego jako ,sttuczenie kolana prawego”. W dokumentacji medycznej nie potwierdzono
zmian pourazowych.

Poszkodowana zostata pouczona aby nastepnym razem po potencjalnym zdarzeniu wypadkowym
bezposrednio zglaszata zdarzenie swojemu bezposredniemu przetozonemu

inne ustalenia i dziatania zespotu powypadkowego

W treéci protokotu powypadkowego w czesci 7 zespot dokonat zapiséw ,ustalono, iz wystapit zbyt
diugi czas od zdarzenia do wizyty u lekarza. Nie mozna tym samym jednoznacznie okresli¢ daty i
miejsca zdarzenia. Wypadek nie zostat zgtoszony do bezposredniej przetozonej- Pielegniarki
oddziatowej. Po rozmowie telefonicznej w dn. 04.02.2015 r. stwierdzono, iz nie zostata ona o takim
zdarzeniu poinformowana. Brak jest $wiadkow zdarzenia. Ze wzgledu na rozbieznos¢ zeznan oraz
zebranych materiatow dowodowych nie kwalifikuje zdarzenia jako wypadek przy pracy.

Zdarzenie nie zostato zakwalifikowane jako wypadek przy pracy.

wypadek 4/ 2015
W dn. 25.10.2014 r. zatrudniona na stanowisku salowej podczas wykonywania prac

porzadkowych w gabinecie lekarskim, w chwili pochylenia si¢ do przodu, poczuta silny bél w
kregostupie, w wyniku czego doznawat urazu okreslonego jako podejrzenie urazu

przecigzeniowego okolicy ledzwiowej kregostupa.

wpadek 5/2015
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W dn. 30.05.2014 r. . . zatrudniony na stanowisku inspektora ds. adm.-
gospodarczych w czasie przemieszczania sie po terenach zewnetrznych szpitala potknat sie na

nierownosci podtoza, w wyniku czego doznat skrecenia stawu kolanowego lewego.

Analiza dokumentacji powypadkowej i ustalenia inspektora pracy:

Pisma z ZUS kierowane do pracodawcy, potwierdzajg niedbate, nieprecyzyjne sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej, np.:

- pismo z dn. 20.11.2014 r. w ktérym oraan ZUS odsyta statystyczng karte wypadku oraz wniosek
w celu wyjasnienia daty wypadku p. )

- pismo z dn. 19.08.2014 r. w ktérvm organ ZUS zwraca sie z wnioskiem o wyjasnienie w pismie
przewodnim daty wypadku p. )

- pismo z dn. 19.08.2014 r. w ktérvm oraan ZUS zwraca sie z wnioskiem o wyjasnienie w pismie
przewodnim daty wypadku p. . )

- pismo z dn. 04.03.2014 r. w ktérym organ ZUS zwraca sie z wnioskiem o nadestanie wyjasnien
dotyczgcych m. in. co byto powodem potkniecia sie poszkodowanej p. =" G

Na podstawie analizy wszystkich ww. dokumentacji powypadkowych stwierdzono nw.
nieprawidlowosci:
Zgtaszanie wypadkow:

— 3 przypadki zgtoszenia wypadku przez poszkodowanego w odleglym terminie
wypadek 14/2014 kiedy pracownica ulegta wypadkowi w dn. 29.09.2014 r. a zgtoszenia dokonata
dopiero w dn. 06.10.2014, wypadek 11/2014 kiedy pracownica ulegta wypadkowi w dn.
26.06.2014 r. a zgtoszenia wypadku dokonata dopiero w dn. 30.07.2014; wypadek 005/2014 z
dn.07.03.2014 a zgtoszenie w dn. 11.03.2014.
Niezapewnienie niezwiocznego zgtaszania wypadkéw uniemozliwia zespolom powypadkowym
dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz zbadania warunkéw
wykonywania pracy i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wplyw na powstanie wypadku.
Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku:

— 2 przypadki nieprzystgpienia do ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadku, badz

niesporzgdzenie dokumentacji powypadkowej

wypadek 4/2015- w dn. 25.10.2012 r. poszkodowana - salowa zglosita wypadek
jakiemu ulegta podczas prac porzgdkowych w gabinecie lekarskim. Ustaler okoliczno$ci i przyczyn
wypadku dokonano dopiero w trakcie kontroli inspektora pracv. w dn. 13-19.03.2015 .
wypadek 5/2015- w dn. 30.05.2014 r. poszkodowany <- inspektor ds. adm.-
gospodarczych jakiemu ulegt podczas przemieszczania sig¢ po terenach zewnetrznych szpitala.
Ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku dokonano dopiero w trakcie kontroli inspektora pracy, w
dn. 13-17.03.2015r.

— przystapienie do ustalania okolicznoéci i przyczyn wypadku z nieuzasadniona zwtoka

stwierdzono 4 przypadki kiedy zespoty powypadkowe nie dopetnity obowigzku niezwiocznego
przystgpienia do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow. @g/?;j}\?'
Szczegotowo: wypadek 8/2013 — wypadek z dn. 15.10.2013, zgtoszony przez poszkodowang w
dniu zdarzenia, zespét dokonywat ustalen w dn. 25.11.2644" r.; wypadek 001/2014 z dn.
27.01.2014, zgtoszony w dn. 31.01.2014, ustalen dokonywano w dn.07.02.2014 r.; wypadek
003/2014 zgtoszony w dniu zdarzenia 21.02.2014. ustaler dokonywano w dn. 28.02.-07.03.2014
r., wypadek 006/2014 — miat miejsce w dn. 11.05.2014 r., zgloszony przez poszkodowang w dn.
12.05.2014, ustaler dokonywano w terminie 24.06- 08.07.2014r;

— ustalenie tylko okoliczno$ci wypadku, bgdz ustalenie tylko czesci przyczyn wypadku
we wszystkich 19 analizowanych dokumentacjach powypadkowych opisy dotyczace okolicznosci
wypadkow sg bardzo lakoniczne, typu cyt. ,poszkodowana podczas roznoszenia lekéw uderzyta
sie w tozko”, ,przektadajac pacjenta na bok poczuta silny bdl w prawym barku”, ,na schodach
prowadzgcych na pierwsze pigtro poszkodowana potkneta sig, w wyniku ogoélnego pottuczenia
doznata (...)" a ustalane przez zespoty powypadkowe przyczyny wypadku to w 13 przypadkach sa
wydarzenia powodujgce urazy jak np. ,uderzenie”, nieuwaga podczas wykonywanej czynnosci” lub
nie ustalono przyczyn wypadkow.

W zadnym przypadku zespoly dokonujgce ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku nie odniosty
sig do warunkéw, sposobow, organizacji czy techniki wykonywanych prac (jak np. podczas
przektadania pacjenta na t6zku), stanu technicznego wyposazenia, powierzchni po ktérych
przemieszczali si¢ pracownicy, czy rodzaju obuwia stosowanego w chwili wypadku. Nieustalenie
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faktycznych przyczyn zewnetrznych wypadkéw uniemozliwia zastosowanie prawidtowych
wnioskéw i srodkéw profilaktycznych majacych zapobiegaé podobnym zdarzeniom w przysziosci.

W zadnym z 19 analizowanych wypadkow zespoty powypadkowe nie dokonywaly ogledzin
miejscawypadku, zapisy w tresci protokotéw jak réwniez zapisy w  informacjach od
poszkodowanych sg bardzo lakoniczne, na ich podstawie nie mozna ustali¢ faktycznego przebiegu
zdarzenia i zebrania innych niezbednych informagiji.
Co najmniej w 3 protokotach nie dotrzymano wymaganego prawem 14 dniowego terminu
okreslonego przepisami prawa dla sporzadzenia protokotu powypadkowego. W zadnym z tych
protokotéw nie wskazano przyczyn opdznien w dochodzeniu powypadkowym. Np. wypadek
005/2014 wypadek zgtoszono w dn. 11.03.2014 r. a protokdt sporzgdzono w dn. 08.04.2014 r.;
wypadek 006/2014 zgtoszono w dn. 12.05.2014 a protokét sporzgdzono 08.07.2014 r.; wypadek
008/2013 zgtoszono w dn. 15.10.2013 a protokét sporzgdzonow dn. 25.11.2014 r.
Co najmniej w 1 przypadkach nie dotrzymano 5. dniowego terminu okreslonego przepisami prawa
do zatwierdzenia protokotu przez pracodawce. | tak: wypadek 011/2014 - protokdt sporzgdzono w
dn. 14.07.2014, a pracodawca zatwierdzit dopiero w dn. 22.10.2014 r.
Co najmniej w 2 przypadkach stwierdzono nieprawidtowo$¢ polegajgca na tym, iz pracodawca nie
zapoznawat poszkodowanego z trescig protokotu przed jego zatwierdzeniem. Np. wypadek
009/2013, wypadek 8/2013
Whioski i Srodki profilaktyczne

— ustalenie srodkéw i wnioskéw profilaktycznych nieadekwatnych do przyczyn wypadku
We wszystkich 19 analizowanych dokumentacjach jako wnioski profilaktyczne wskazywano:
zwracanie uwagi przez inspektora bhp na poprawnos¢ wykonywanych prac oraz na zachowanie
szczegolnej ostroznosci i skupianie sie podczas wykonywania prac przez poszkodowanych.
Jedynie w protokole 12/2014 — oprécz powyzszych wskazano rowniez inne wnioski profilaktyczne
tj. otwieranie drzwi na catg przestrzen.
Postepowanie pracodawcy zwigzane z wypadkami:
Brak starannosci i dbatosci o rzetelno$¢ informacji zamieszczanych w protokotach powypadkowych
stwierdzono we wszystkich protokotach, dotyczyly one oprocz tych wymienionych powyzej braku
wskazywania dat dokonania poszczegolnych czynnosci (terminéw zapoznania poszkodowanych z
treScig protokotu, terminéw zatwierdzania protokotéw przez pracodawce) lub wpisywania
komputerowo dat dokonania czynnosci majgcych miejsce dopiero w przysztosci, ktére nie byly
znane w dniu sporzadzenia protokotu jak np. wypadek 2/2014, wypadek 6/2014, wypadek 13/2014
(kiedy wskazano juz w dniu sporzgdzenia protokotow takze terminy zapoznania z ich trescig
poszkodowanych i terminy zatwierdzenia przez pracodawce).
W zadnym z analizowanych przypadkéw nie wskazano wtasciwego sadu pracy do ktérego moze
sie zwrdéci¢ poszkodowany z powddztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu.

Pracodawca sporzgdza protokoty powypadkowe w jednym egzemplarzu, ktéry przekazywany jest,
na wniosek pracownika, do ZUS celem wyptaty jednorazowego odszkodowania.

Przechowywane przez pracodawce protokoty ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadkow to w 11
przypadkach jedynie kopie dokumentacji, sporzgdzane przed dorgczeniem poszkodowanym, w
ktérych nie potwierdzono faktu ich dorgczenia poszkodowanym.

Statystyczne karty wypadkéw sporzgdzane sg w wersji papierowej i w takiej formie przekazywane
sg do ZUS, pomimo obowigzku sprawozdawczosci elektronicznej.

Pisma z ZUS kierowane do pracodawcy a zatgczane do dokumentacji powypadkowej, rowniez
potwierdzajg nieprecyzyjne informacje w dokumentacji powypadkowe] np.:
- pismo z dn. 20.11.2014 r. w ktérym organ ZUS odsvta statystyczng karte wypadku oraz wniosek

w celu wyjadnienia daty wypadku p.
- pismo z dn. 19.08.2014 r. w ktorym organ ZUS zwraca si¢ z wnioskiem o wyjasnienie w pismie

przewodnim daty wypadku p. ' Js
- pismo z dn. 19.08.2014 r. w ktérym organ ZUS zwraca sig z wnioskiem o wyjasnienie w pismie

przewodnim daty wypadku p. .
- pismo z dn. 04.03.2014 r. w ktérym organ ZUS zwraca si¢ z wnioskiem o nadestanie wyjasnien

dotyczgcych m. in. co byto powodem potknigcia sie poszkodowanej p. !
/\-‘.
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Postepowa nie. poekspozycyjne, zdarzenia zwigzane ze zranieniami ostrymi narzedziami
Zarzadzeniem Dyrektora SPSK nr' 2 PUM nr 174/2014 z dn. 23.07.2014 r. wprowadzono
,Procedurg zapobiegania ekspozycji zawodowej’ obowigzujgcej w SPSK2 (wydanie z dn.
15.07.201 1.);

Zarzgdzeniem Dyrektora SPSK nr 2 PUM nr 175/2014 z dn. 23.07.2014 r. wprowadzono

,Procedure postepowania po ekspozycji zawodowej na infekcyjny materiat zakazny”. Integralnymi
zatgcznikami sg: Karty ekspozycji zawodowej na infekcyjny materiat zakazny- zatgcznik nr 1,
Rejestr ekspozycji zawodowych- zatacznik nr 2 oraz Wykaz zranien ostrymi narzedziami-
zatgcznik nr 3.

W dokumencie okreslono odpowiedzialnoéci i uprawnienia dla poszczegdlnych grup osébh, w
zwigzku z zaistnieniem takiego zdarzenia . Ustalono, ze ,Inspektor bhp odpowiada za prowadzenie
wykazu zranier ostrymi narzedziami i rejestru ekspozycji zawodowych”.

Nie ustalono Zadnych dziatarn zwigzanych z ustaleniem ich okolicznosci i przyczyn oraz
zastosowania wnioskéw profilaktycznych, majacych zapobiegaé w przysztosci podobnym
zdarzeniom. Zafgcznik nr 10- procedura postepowania po ekspozycji zawodowej na infekcyjny
materiaf zakaZny. Zatgcznik nr 11- Rejestr ekspozycji zawodowych i zranien ostrymi narzedziami
w 20142015r.

Na podstawie przedtozonych do kontroli ww. dokumentéw (Rejestru ekspozycji zawodowych-
Wykazu zranien ostrymi narzedziami) ustalono, ze:

- w2014 r. odnotowano 21 ekspozycji zawodowych, z czego 19 to zranienia ostrymi narzedziami
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych. 12 z 19 oséb ktore sie zranity sie wykonywato prace na
podstawie umowy o pracy

- w 2015 r. odnotowano 5 ekspozycji zawodowych, z czego 4 to zranienia ostrymi narzedziami
przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych. 3 z 4 osob, ktére zranity sie wykonywaty prace na
podstawie umowy o prace

Po weryfikacji w Dziale Kadr podstawy swiadczenia pracy oraz poprawnosci zapiséw danych
osobowych w Rejestrze ekspozycji zawodowych, ustalono, ze

w 2014 zranili sie nw pracownicy:

1. An .- lekarz- wdn. 13.01.2013 r. zakuta sie igta w palec

2. - pielegniarka- w dn. 24.01.2014 r. zakula sig igta w palec

7 1 _ - pielegniarka- w dn. 14.03.2014 r. zakuta sig igtg ze $wiattem w okolice
iamv brzusznei podczas zaktadania wktucia podpajeczynéwkowego

4. - lekarz- w dn. 24.,03.2014 r. zakut sig w palec igtg chirurgiczng podczas
zabieau chiruraicznego

5, - lekarz- w dn. 09.04.2014 r. zakula sie iglg podczas pobierania krwi

penowinnwei w kciuk lewej dtoni

6. . - lekarz- w dn. 05.,06.2014 r. zakuta si¢ iglg ze Swiattem w palec prawej dtoni

7.z .- lekarz- w dn. 10.09.2014 r. zakut si¢ w palec igta podczas koronografii

8. - ——... —potozna- w dn.26.08.2014 r. zakuta sig igta w palec prawej dioni podczas
pobierani krwi wio$niczkowej

9. -lekarz- w dn. 16.09.2014 r. zakut si¢ igta ze Swiattem w przedramie
konczyny aornei

10. - pielegniarka- w dn. 13.08.2014 r. zakuta si¢ igta w palec podczas
pobierania krwi

11 .- lekarz- w dn. 28.11.2014 r. skaleczyta sie nozem chirurgicznym
podczas zdeimowania szwdw

12 1~ lekarz- w dn. 29.11.2014 r. zakut sie¢ w palec dioni lewej igla ze $wiattem

podczas zdejmowania szwow skornych z powieki

w 2015 zranili sie nw. pracownicy:
1 - pielegniarka- w dn. 02.01.2015 zakuta si¢ wenflonem w nasade

'kciuka lewei dloni
2. ., -lekarz- wdn. 17.02.2015 r. zakula sie igta w palec

Pracodawca nie dokonat ustaleri okoliczno$ci i przyczyn ww. wypadkow, w wyniku ktorych ww.
pracownicy doznali opisanych urazow.
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INFORMOWANIE O ZAGROZENIACH

Pracodawca sporzgdzit sprawozdanie Z- 10 (sprawozdanie o warunkach pracy) za 2014 1.
przekazat takze w wymaganym prawem terminie deklaracje ZUS IWA- informacje o danych do
ustalenia skfadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Na podstawie dokonanych podczas kontroli ustalen stwierdzono, ze pracownicy nie wykonujg prac
w warunkach zagrozenia (tj. przekroczenia wartoéci NDN / NDS), co zostato takze potwierdzone
w ww. dokumentach.

W ZUS IWA (identyfikator 01.2014) wykazano, ze w 2014 r. miato miejsce 13 wypadkéw przy
pracy, podczas gdy na podstawie analizy dokumentacji powypadkowych ustalono, ze w 2014 r.
miato miejsce 12 indywidualnych wypadkéw przy pracy.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, jakiemu w dn. 30.05.2014 r. ulegt pracownik Janusz
Wojcik dokonano w trakcie kontroli inspektoréw pracy, wypadek zostat zarejestrowany w rejestrze
wypadkéw za 2015 r. pod nr 5/ 2015 r.

Pozostate informacje w ZUS IWA byly zgodne ze stanem faktycznym.

Podczas kontroli pracodawca dokonat korekty ZUS IWA.

zatgcznik nr 12 do protokotu kontroli ZUS IWA 01.2014 ZUS IWA 02.2014

dokumentacja dot. zagrozen czynnikami rakotworczymi

Pracodawca w jednym dokumencie prowadzi rejestr prac, ktérych wykonywanie powoduje
koniecznos¢ pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwdrczym Iub mutagennym oraz
rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym.

W dokumencie brak jest wymaganych przepisami informacji dot. pracownikéw tj. daty wpisu do
rejestru; imienia nazwiska pracownika oraz jego stanowisko pracy, numeru PESEL.

W rejestrze umieszczono takze osoby, ktére nie wykonujg prac wymagajacych wpisania do
rejestru jak np. osoby zatrudnione na stanowiskach sekretarek medycznych.

Nie dokonywano weryfikacji dokumentu pod wzgledem kompletnosci i prawidtowosci
zamieszczonych informaciji.

W toku czynnosci kontrolnych, na podstawie przedtozonego do kontroli dokumentu- Informacji o
substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o
dziataniu rakotwérczym lub mutagennym za 2014 r. przekazanego uprawnionym organom PIP i
PIS stwierdzono nieprawidtowe dane dotyczace liczby os6b narazonych na dziatanie substangii
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym.

Pierwotnie wykazano 169 osoéb narazonych na promieniowanie jonizujgce oraz 20 os6b
narazonych na tlenek etylenu, faktycznie na promieniowanie jonizujgce narazonych jest 29
pracownikow i 19 pracownikéw na tlenek etylenu- co tgcznie stanowi 48 pracownikéw.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr 8 do protokofu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamo$c:
nie dotyczy

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®” probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie dotyczy

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.
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7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie” zalgcznikéw: 12, stanowigcych sktadowg czest
protokotu:
Zatgcznik nr 1. schemat organizacyjny SPSK-2 PUM

Zatacznik nr 2. lista obecnosci ze spotkania w dniu 12.03.2015 r. z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych

Zatacznik nr 3. ankieta

Zatgcznik nr 4. kopie pism z dnia 13.11.2014 r. kierowanych do zwigzkéw zawodowych — 4 szt.
Zatgcznik nr 5. kopie pism z dnia 22.01.2015 r. kierowanych do zwigzkow zawodowych — 4 szt.
Zatgcznik nr 6. kopie pism z dnia 19.03.2015 r. kierowanych do zwigzkéw zawodowych — 4 szt.
Zatgeznik nr 7. kopie dwdch przyktadowych informacji dla pracownikéw z dnia 19.03.2015 .
Zatgcznik nr 8. wykaz decyzji ustnych

Zatgcznik nr 9. ocena wydatku energetycznego na stanowisku magazyniera magazynu
centralnego

Zatgcznik nr 10. procedura postgpowania po ekspozycji zawodowej na infekcyjny materiat zakazny
Zatgcznik nr 11. rejestr ekspozycji zawodowych i zranien ostrymi narzedziami w 2014 i 2015 .
Zatgcznik nr 12. deklaracja ZUS IWA za 2014

(wyszezegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w cbecnosci:

Barbary Turkiewicz- p.o. Dyrektora SPSK Nr 2 PUM, Emilii Aftewicz- Zastepcy Dyrektora SPSK Nr
2 PUM, - Inspektora ds. bhp, - Kierownika Dziatu Kadrowo-

Ptacowego.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowjenie okonanych protokole poprawek skresl nluzupe nien
M. & ﬂwﬂ Jred (h Uh/ L) rﬁm‘/ﬂe
foi K f_/__q,_,_ﬁ;__w{[}“q ..................

’ ’ i Ll : Star sz\( lnxp{‘!ﬂ;)“ Pracy
Na tym protokét zakoriczono. Vi) . Spetha 510
e _ = )
! mgr Mﬁ!ﬁ.’f’i(\’ﬁa \‘.\'[()i.v(li?

Szczecin, dnia 01.04.2015 e

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 01.04.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protckotu.

p.o. E KTO_RA Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2
Samog Publicznego PUM w Szczecinie
Szpitala 2[UM w Szczecinie 70-111 Szczech, al. Powstancow Wislkopolskich 72
.............................. e o ensssvepatssrgnansnonn st e nsesiaky tel.gﬂ%ﬁ101&.%)(9”’3"661015
(odpis i pisczdelost Waby semistiontrolowany) NIP: 955-10.08-958, REGON: 000238900

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

~xy
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Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalet zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione

(0[00 | b= e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

p.0. DYREKTORA
i i 0
gamodzielnego Publicznego : ‘
Szpitala Kiiczneg Mw Szcz6ciie k)\) Stars = Inspektor Bracy
/ A wpeCa a
................ med. far TURIIBWICE. ..., j}d/u ; S
(podpis i pr‘g’&e(p 0soby reprafentujgcej podmiot kontrolowany) 7 migr Malgorzdia'f Dwan
(podpis i pieczed inspektora pracy)
/

M:‘u, i A Q. ApIC

(miejsce i data podpisania protokofu)

"~ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepatrzebne skreslic
[DS]



