DOP.001.3.2025
Uchwatla Nr 28/2025

Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie Zmiany
Statutu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM

w Szczecinie oraz uchwalenia tekstu jednolitego Statutu

Biorac pod uwage:

- whniosek Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie
(USK-2) z dnia 27 lutego 2025 r. znak OP/0631/02/25,

- uchwale Nr 27/2025 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
W Szczecinie z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie ograniczenia dziatalnosci
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie,

- opinig Nr8/2025 Senackiej Komisji ds. Szpitali Klinicznych z dnia 11 marca 2025r.
na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2024r. poz. 799 z pézn. zm.) oraz §34 ust. 2 Statutu Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie, Senat Pomorskiego Uniwersytetu

Medycznego w Szczecinie uchwala, co nastepuije:

§1.
W Statucie Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) uzyty w Statucie w §9, §10 ust. 1, §11-8§13, §16 ust. 1, §18, §19 ust. 1,6 i 7,
§22 ust. 21 3, §23, 8§25 ust. 2 3, §31 ust. 5i §33 ust. 2 3, w réznym przypadku
wyraz ,Dyrektor” zastepuje sie uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami
.Dyrektor Naczelny”;

2) w zatgczniku do Statutu w tytule JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
DZIALALNOSCI MEDYCZNEJ, w podtytule: ,Kliniki - Oddziaty szpitalne”,
uchyla sie pkt 11 ppkt 3 i pkt 19 ppkt 36.

§2.

1. Uchwala sie jednolity tekst Statutu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM
w Szczecinie (przyjetego w zatgczniku do uchwaty Nr 89/2023 Senatu Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 29 listopada 2023r.),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr 17/2025 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego




w Szczecinie z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie rozszerzenia dziatalnosci
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie oraz Zmiany
w Statucie Szpitala;

2) uchwatg Nr 28/2025 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie zmiany Statutu
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie oraz uchwalenia

tekstu jednolitego Statutu.

2. Tekst jednolity Statutu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM
w Szczecinie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z wyjatkiem §1 pkt 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 30 kwietnia 2025 r.

prof. dr hab. Leszek Domanski
Rektor PUM

Przewodniczacy Senatu
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 28/2025 Senatu PUM z dnia 26.03.2025 r.

(TEKST JEDNOLITY)

STATUT
UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO NR 2
PUM W SZCZECINIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 2 PUM w Szczecinie, zwany dalej ,Szpitalem” jest

publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na podstawie zarzadzenia Ministra Zdrowia
nr 17/98 z dnia 11 grudnia 1998 r. w sprawie przeksztatcenia panstwowego zaktadu
opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

Podmiotem tworzacym Szpitala jest Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie,
zwany dalej ,Uczelnig” lub ,,PUM”

Petna nazwa Szpitala brzmi: Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 2 PUM w Szczecinie.
Skrécona nazwa Szpitala brzmi: USK-2.

Siedzibg Szpitala jest miasto Szczecin.

Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatalno$¢ Szpitala prowadzona jest w jego siedzibie przy al. Powstancow
Wielkopolskich 72 w Szczecinie.

§2

Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci lecznicze;j;

2)ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

3) ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci;

4) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) przepisow wykonawczych wydawanych na podstawie ustaw wymienionych w pkt

1-4;

6) innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa majgcych zastosowanie
W zwigzku z organizacjg i dziatalnoscig USK-2;

7) niniejszego Statutu:

8) Regulaminu Organizacyjnego Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM
w Szczecinie, zwany dalej ,Regulaminem Organizacyjnym”.

§3

Szpital ma prawo postugiwania sie pieczecig o tresci:

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 2 PUM w Szczecinie, 70-111 Szczecin,
al. Powstancow Wielkopolskich 72, tel. 0(91) 466-10-10, fax 0(91) 466-10-15, ktéra moze
by¢ uzupetniana w zaleznoéci od potrzeb m.in. nazwa komorki organizacyjnej, adresem,
numerem REGON, numerami telefondw i faksow.




ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZPITALA

§4

1. Podstawowym celem funkcjonowania Szpitala jest wykonywanie dziatalno$ci
leczniczej polegajgcej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz realizacji zadan
dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
i promocjg zdrowia, w tym z wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia.

2. Szpital jest zobowigzany do racjonalnego zarzadzania wszystkimi zasobami jakimi
dysponuje, w celu stworzenia warunkow do realizacji zadania, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Szpital uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
i ksztatceniu os6b wykonujgcych zawéd medyczny na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach regulujgcych ksztatcenie tych oséb.

4. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programéw zdrowotnych oraz
naukowych zlecanych przez instytucje naukowe, zaktady pracy, organizacje
spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego i inne podmioty.

5. Szpital realizuje zadania obronne wynikajace z przepisow ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny.

§5

SzczegOtowe zasady realizacji zadan polegajgcych na ksztatceniu przed
i podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, zasady udostepnienia komérek organizacyjnych
niezbednych do prowadzenia ksztaicenia przed- i podyplomowego w zawodach
medycznych, okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Szpitalem.

§6

1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w warunkach stacjonarnych
i catodobowych albo ambulatoryjnych, ze szczegblnym uwzglednieniem
swiadczen wysokospecjalistycznych w ramach specjalnosci reprezentowanych
przez jednostki organizacyjne Szpitala;

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, naukowych i badawczych Uczelni oraz
innych uczelni i instytucji prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg
W dziedzinie nauk medycznych, w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych
przepisoéw i zawartych umow;

3) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
oraz w doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy
szkét medycznych iinnych zawodéw w zakresie wynikajacym z obowiazujacych
przepiséw i zawartych umow;

4) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu promocje zdrowia i profilaktyke
zdrowotng;

5) petnienie funkcji konsultacyjnych, opiniotwdrczych i referencyjnych dla innych
podmiotéw udzielajgcych $wiadczen medycznych.

2. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczer na podstawie
odregbnych przepisbw nieodptatnie, za czgSciowa odptatnoscig lub catkowita
odptatnoscig.
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. Szpital moze podejmowac wspdiprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
ochrony zdrowia, ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami
migdzynarodowymi realizujgcymi zadania nalezace do zakresu dziatalnosci Szpitala.
. Szpital moze by¢ cztonkiem instytucji i organizacji, o ktorych mowa w ust. 3, po
zasiegnieciu opinii Uczelni.

§7

. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz dziatalnosé lecznicza pod warunkiem
braku sprzecznoséci z celami i zadaniami Szpitala.

. Prowadzenie dziatalnosci innej niz dziatalno$¢ lecznicza, o ktorej mowa w ust. 1, nie
moze w szczegolnosci ogranicza¢ dostepnosci i poziomu $wiadczen zdrowotnych
udzielanych osobom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow.

ROZDZIAL il
RODZAJE | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8

Szpital prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju:

1) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne, w tym badania diagnostyczne;
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne:

3) Swiadczen diagnostyki laboratoryjnej, w tym badania diagnostyczne;

4) profilaktyki zdrowotne;j;

5) promocji zdrowia.

§9

. Organizacjg¢ i porzadek udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital,
nieuregulowane w ustawie wskazanej w §2 pkt 1 lub w niniejszym statucie okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Naczelnego Szpitala.

. Rada Spoteczna przedstawia Dyrektorowi Naczelhemu Szpitala wnioski i opinie
dotyczgce Regulaminu Organizacyjnego.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZPITALA

§10

. Organem jednoosobowym Szpitala jest Dyrektor Naczelny.
. Organami kolegialnymi Szpitala sa:

1) Rada Spoteczna,

2) Rada Klinicystéow.

§11

- Konkurs na stanowisko Dyrektora Naczelnego Szpitala ogtasza podmiot tworzacy.

. Dyrektor Naczelny jest jednoosobowym organem kierujgcym i zarzadzajgcym
Szpitala oraz reprezentujgcym Szpital na zewnatrz.

. Do kompetencji Dyrektora Naczelnego naleza sprawy nie zastrzezone przepisami
prawa i niniejszym Statutem dla innych organdw.

. Dyrektor Naczelny samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za
nie odpowiedzialnosé.

. Dyrektor Naczelny jest pracodawcy i przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.




6. W sprawach tego wymagajacych na podstawie osobnych regulacji prawnych oraz
niniejszego Statutu, Dyrektor Naczelny ma obowigzek zwrécié sie o opinie do Rady
Spoteczne;.

§12

1. Do obowigzkéw i uprawnieri Dyrektora Naczelnego nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie dziatalnosci Szpitala w sposob zapewniajgcy osiggniecie celoéw oraz
realizacje zadan statutowych Szpitala;

2) organizowanie biezacej pracy Szpitala koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci
poszczegdlnych komérek organizacyjnych, w szczegdlnosci zapewnienie ciggtosci
udzielania $wiadczen zdrowotnych;

3) opracowanie, wdrazanie i realizacja krotkoterminowych,  $rednioterminowych
i dtugofalowych planéw i strategii Szpitala;

4) prawidtowe gospodarowanie mieniem wiasnym tub przekazanym Szpitalowi
w uzytkowanie;

) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

6) nadzor nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw Szpitala;

7) prawidtowe gospodarowanie $rodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi
w dyspozycji Szpitala;

8) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dziatajgcymi na terenie
Szpitala;

2. Z Dyrektorem Naczelnym Szpitala nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania
lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng Rektor PUM.

3. Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi
I innym organom kolegialnym Uczelni, opinii i wnioskow w sprawach zastrzezonych
do kompetencji podmiotu tworzacego, a wywotujacych skutki w sferze zZwigzane;j
z zarzgdzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie okre$lonym w statucie Uczelni.

4. Dyrektor Naczelny Szpitala posiada prawo wnioskowania do Rektora PUM
w sprawach zwigzanych z przeksztatceniem Iub likwidacja, rozszerzeniem Iub
ograniczeniem dziatalno$ci Szpitala w trybie przewidzianym dla Zmiany niniejszego
Statutu wskazanym w §34 ust.2.

5. Dyrektor Naczelny Szpitala w sprawach okreslonych w Rozdziale Il niniejszego
Statutu, a takze innych o znaczeniu strategicznym dla jednostki, ktorg kieruje,
wspofpracuje bezposrednio z Rektorem PUM, Prorektorem PUM ds. Klinicznych,
wiasciwym Dziekanem Wydziatu PUM oraz Kanclerzem Uczelni.

§13

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla Uczelni oraz organem
doradczym Dyrektora Naczelnego Szpitala.

§14

1. Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rektor
PUM.
2. Sposdb zwolywania posiedzert Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat

okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Rektora
PUM.




§15

W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy - przedstawiciel Rektora PUM:;

2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw zdrowia:
b) przedstawiciel wojewody :
c) przedstawiciel przewodniczgcego zarzadu samorzgdu wojewodztwa:
d) przedstawiciel okregowej izby lekarskie;j;
e) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych;
f) osoby powotane przez Senat - w liczbie nie przekraczajgcej 5 osob.

§16

1. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Rektorowi PUM i Senatowi Uczelni wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu nowej aparatury i sprzetu medycznego
O wartosci powyzej 120 tys. zt, lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego o warto$ci powyzej 200 tys. zt;
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalno$ci Szpitala;
c) przyznawania Dyrektorowi Naczelnemu nagrod;
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem
Naczelnym;
2) przedstawianie Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala wnioskow i opinii
w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego;
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego;
c) kredytéw bankowych lub dotacji;
d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;
f) regulaminu organizacyjnego.
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wytgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu:
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie i statucie.
2. Realizacja poszczegdlnych inwestycii przewidzianych planem inwestycyjnym nie
wymaga odrebnych opinii Rady Spoteczne;.

§17

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

2. Odwotanie czlonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastapi¢ na
wniosek organéw okreslonych w § 15 pkt 2 lit. a-e w stosunku do ich przedstawicieli.

3. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Szpitalu.

4. W przypadku odwotania, rezygnacji cztonka Rady Spotecznej przed uptywem
kadencji, Rektor PUM uzupetnia sktad Rady Spoteczne;j.

§18

Od uchwaty Rady Spotecznej, Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala przystuguje odwotanie
do podmiotu tworzacego.




§ 19

. Rada Kilinicystow jest organem pomocniczym i doradczym Dyrektora Naczelnego

Szpitala.

. Rada Kilinicystéw sktada sie z kierujgcych jednostkami organizacyjnymi dziatalnoéci

medycznej znajdujgcych sie w strukturze organizacyjnej Szpitala.

. Rada Kilinicystéw wybiera Naczelnego Lekarza Szpitala. Naczelnym Lekarzem

Szpitala moze zosta¢ jedynie cztonek Rady Klinicystow, ktory nie jest zatrudniony na

umowe o prace oraz inng umowe cywilnoprawng w innym szpitalu. Naczelny Lekarz

Szpitala traci mandat w przypadku zatrudnienia na umowe o prace lub na podstawie

innej umowy cywilnoprawnej w innym szpitalu.

. Kadencja Naczelnego Lekarza Szpitala trwa trzy lata. Nie mozna petni¢ funkcji

Naczelnego Lekarza Szpitala przez kolejne dwie kadencje.

. Pierwsze posiedzenie Rady Klinicystow zwotuje Rektor PUM. Nastepne posiedzenia

Rady Klinicystow zwotuje Naczelny Lekarz Szpitala — co najmniej raz na kwartat.

. Rada Klinicystéw dziata w oparciu o zaopiniowany przez Dyrektora Naczelnego

i zatwierdzony przez Rektora regulamin.

. Do zadan Rady Kilinicystéw nalezy przedstawianie Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala

opinii w sprawach:

1) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja Szpitala

2) zwigzanych z realizacjg organizowania pracy Szpitala umozliwiajgcych wykonanie
zadan i celéw statutowych.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§20

Strukture organizacyjng tworza;
1) jednostki organizacyjne dziatalnoci medycznej:
a) kliniki;
b) oddziaty kliniczne;
c) oddziaty;
d) pododdziaty;
e) zakfady;
f) poradnie;
g) pracownie;
2) jednostki organizacyjne dziatalnosci ekonomiczno-administracyjnej,
organizacyjno-prawne;j
i technicznej;
3) jednostki organizacyjne zwigzane z prowadzona przez Szpital dziatalnoscig.

§21

. Strukture organizacyjng Szpitala okresla zatgcznik do niniejszego Statutu.

. Szczego6towg organizacje i zakres zadan jednostek Szpitala okresla Regulamin
Organizacyjny.

§22

. Jednostkami organizacyjnymi dziatalnoéci medycznej, o ktérych mowa w §20 pkt 1 lit.
a-e, kierujg lekarze kierujgcy, ktérymi moga by¢ nauczyciele akademiccy, ktérych
Rektor PUM powotat do funkcji kierownikéw jednostek organizacyjnych uczelni,
z zastrzezeniem §23.




. Dyrektor Naczelny bierze udziat w postgpowaniu majgcym na celu powotanie

kierownika kliniki, oddziatu klinicznego albo zaktadu na zasadach okre$lonych
w statucie Uczelni.

Nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z lekarzem
kierujgcym jednostkg organizacyjng dziatalnosci medycznej Dyrektor Naczelny
Szpitala uzgadnia z Rektorem PUM.

Lekarz kierujgcy jest odpowiedzialny za dziatalno$é podlegajacej mu jednostki
organizacyjnej.

§23

Dyrektor Naczelny w uzgodnieniu z Rektorem PUM moze zatrudni¢ na stanowisko
lekarza kierujgcego inng osobe bedaca lub niebedaca nauczycielem akademickim.
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ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA

§24

. Szpital bedacy publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzony jest w formie

samodzielnego zaktadu, pokrywajacego z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych
przychodow koszty dziatalnosci i zobowiazan.

Rektor PUM wybiera podmiot wykonujgcy badanie rocznego sprawozdania
finansowego.

Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:

1) fundusz zatozycielski;

2) fundusz zaktadu.

Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi warto$é wydzielonej Szpitalowi cze$ci mienia
Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego lub mienia Uczelni.

Fundusz zaktadu stanowi wartoé¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§25

. Szpital prowadzi wyodrebniong dziatalnosé ksiggowo-rachunkowg w rozumieniu

ustawy
0 rachunkowos$ci.

. Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy i plan inwestycyjny ustalone przez

Dyrektora Naczelnego Szpitala i zaopiniowane przez Rade Spoteczng. Plan
finansowy i plan inwestycyjny podlegajg zaopiniowaniu przez Senat Uczelni.

Dyrektor Naczelny Szpitala, na zasadach okreslonych w  przepisach
o rachunkowos$ci, zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego.
Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Senat Uczelni.

Podziat lub pokrycie wyniku finansowego netto Szpitala zatwierdza Senat Uczelni
Szpital pokrywa we wtasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

Uczelnia moze, w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Szpitala, pokryé ujemny wynik finansowy za rok obrotowy Szpitala,
jezeli wynik ten, po dodaniu kosztéw amortyzacji, ma wartosé ujemng - do wysokosci
tej wartosci.

Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 6, dotyczg roku
obrotowego objetego sprawozdaniem finansowym.

W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposéb okreslony w ust. 6
Uczelnia




w terminie 12 miesigcy od uptywu terminu okreslonego w ust. 6 podejmuje uchwate
o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji Szpitala.

§26

Szpital gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami
i majgtkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym, oraz majatkiem wtasnym (otrzymanym
i zakupionym) i gruntem Uczelni, zgodnie z umowa migdzy Uczelnig a Szpitalem.

§27

1. Szpital moze uzyskiwaé $rodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalno$ci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, innej niz wymieniona w pkt 1;

3) z odsetek od lokat;

4) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia
zagranicznego;

5) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114 - 117 ustawy, o ktore;j
mowa w §2 pkt 1 niniejszego Statutu;

6) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;

7) na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust, 2 ustawy powotanej w §2 pkt
1 niniejszego Statutu.

2. Umowy dotyczace odptatnych $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1, mogg by¢ réwniez zawierane przez zaktad ubezpieczen dziatajgcy na podstawie
ustawy z dnia 11 wrzesénia 2015r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;
(4. Dz. U. 2 2023 r. poz. 656 z p6zn. zm.).

§28

Szpital, po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna, moze przyjmowaé dotacje, na
zasadach okreslonych przepisami odrebnymi.

§29

1. Na $wiadczenia zdrowotne wykonywane w ramach szkolenia studentéow Uczelni pod
bezposrednim nadzorem lekarzy, lekarzy stomatologéw posiadajgcych prawo
wykonywania zawodu lekarza albo prawo wykonywania zawodu lekarza stomatologa,
bedacych pracownikami tej Uczelni, Uczelnia otrzymuje dotacje przyznane z budzetu
panstwa, ktére przekazuje Szpitalowi na podstawie zawartej umowy.

2. W przypadku nie wydzielenia przez budzet panstwa dotacji, o ktérej mowa w ust. 1,
przyznanej na wyzej wymienione $wiadczenia zdrowotne, wysokos¢ tej dotaciji
okresla sie w zawartej umowie uwzgledniajgc liczbe ksztatconych studentow
w danym roku akademickim.

§30

Szpital moze otrzymywaé $rodki publiczne, w szczegolnosci na:
1) realizacje programoéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury

i sprzetu medycznego oraz na realizacje niezbednych do wykonywania tych
zadan;

2) poprawe infrastruktury Szpitala;

3) realizacje projektéw z udziatem $rodkow pochodzgcych z budzetu UE lub innych;
4) realizacje programéw wieloletnich:

5) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Szpitala.




-—

ROZDZIAL VII
NADZOR | KONTROLA DZIALALNOSCI SZPITALA

§31

. Podmiotem sprawujgcym nadzér nad Szpitalem jest Rektor Uczelni.

Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, sprawuje nadzor nad zgodnoscig dziatan Szpitala

z przepisami prawa, Statutem i regulaminem organizacyjnym.

W ramach nadzoru podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze Zzada¢ informaciji,

wyjasnien oraz dokumentéw od organéw Szpitala oraz dokonuje kontroli i oceny

dziatalnosci tego podmiotu.

Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja w szczegdélnosci:

1) realizacje zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostepnos¢
i jako$¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

2) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi;

3) gospodarke finansowg.

Rektor Uczelni w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatan Dyrektora

Naczelnego wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora Naczelnego do

ich zmiany lub cofniecia. W przypadku niedokonania zmiany lub cofniecia tych

dziatan w wyznaczonym terminie Rektor Uczelni moze rozwigza¢ z Dyrektorem

Naczelnym stosunek pracy albo umowe cywilnoprawna.

Uczelnia przeprowadza kontrole, o ktérej mowa w ust. 3, co najmniej raz na

6 miesiecy.

Whioski z kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, i kontroli prowadzonej przez Uczelnie

w zakresie wykonywania zadan badawczych i dydaktycznych w Szpitalu Uczelnia

przekazuje sie niezwtocznie ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

§32

Zasady zbywania, oddawania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwatych dla Szpitala okresla ,,Regulamin zbywania, oddawania w dzierzawe, najem,
uzytkowanie oraz uzyczenie aktywéw trwatych dla samodzielnych publicznych zakiadéw
opieki zdrowotnej, dla ktorych Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie jest
podmiotem tworzgcym”, uchwalony Uchwatg Senatu Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie.

1

2.

§33

Zgody Senatu Uczelni wymagaja:

1) nabycie przez Szpital aktywow trwatych gdy ich warto$¢ rynkowa jest rowna lub
przewyzsza kwote 120.000 zt netto:

2) nabycie przez Szpital aktywéw trwatych w postaci nieruchomosci;

3) przyjecie przez Szpital darowizny, spadku lub zapisu, o warto$ci przekraczajgcej
200 tys. zt;

4) przystapienie przez Szpital do spotki, spotdzielni, fundacji lub innej organizacji
gospodarczej.

Senat Uczelni podejmuje uchwate w oparciu o skierowany do Rektora PUM wniosek

Dyrektora Naczelnego Szpitala zaopiniowany przez senackg komisje ds. szpitali

klinicznych. Wniosek Dyrektora Naczelnego powinien byé umotywowany wraz

Z szacunkowg wyceng wartosci przedmiotu.

W przypadku przyjecia darowizny aparatury lub sprzetu medycznego konieczne jest

przedstawienie Senatowi Uczelni o$wiadczenia Dyrektora Naczelnego o spetnianiu

przez aparaturg lub sprzet medyczny warunkow okreslonych w przepisach

dotyczacych udzielania $wiadczen zdrowotnych.




4. Realizacja poszczegélnych inwestycji przewidzianych planem inwestycyjnym nie
wymaga odrebnej uchwaty Senatu Uczelni.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

1. Statut Szpitala uchwala Senat Uczelni.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zmian w Statucie.

§35
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy ustawy o dziatalnosci
leczniczej i przepisy wydane na podstawie tej ustawy, a takze odpowiednio

obowigzujace przepisy innych ustaw.
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Zatacznik
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO nr 2 PUM W SZCZECINIE

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI MEDYCZNEJ:

Kliniki - Oddzialy szpitalne
1. Klinika Chirurgii Naczyniowej, OgéInej i Angiologii.
2. Klinika Chirurgii Ogélnej i Transplantacyjnej.
3. Klinika Ginekologii Operacyjnej i Onkologii Ginekologicznej Dorostych i Dziewczat:
1) oddziat onkologii klinicznej,
4. Klinika Kardiochirurgii:
1) oddziat intensywnego nadzoru kardiochirurgicznego,
2) oddziat rehabilitacji kardiologicznej
9. Klinika Kardiologii z Intensywnym Nadzorem Kardiologicznym:
1) pododdziat intensywnego nadzoru kardiologicznego,
2) osrodek dzienny rehabilitacji kardiologicznej,
6. Klinika Nefrologii, Transplantologii i Chorob Wewnetrznych:
1) o$rodek dializ,
7. | Klinika Okulistyki:
1) pracownia laserowa,
2) pracownia diagnostyki obrazowej i perymetrii (USG, OCT, perymetria),
8. Il Klinika Okulistyki:
3) oddziat okulistyki dzieciecej,
4) pracownia laserowa,
5) pracownia elektrofizjologiczna,
9. Blok Operacyjny Klinik Okulistyki.
10.Klinika Patologii Noworodka:
1) oddziat neonatologii,
2) Bank Mleka Kobiecego
11.Klinika Potoznictwa i Ginekologii:
1) oddziat patologii cigzy, potoznictwa i ginekologii,
2) blok porodowo-operacyjny,
3) (uchylony)’
12.Klinika Urologii i Onkologii Urologiczne;.
13.Klinika Anestezjologii, Intensywnej Terapii i Ostrych Zatrué.
14.Zaktad Radiologii Ogélnej, Stomatologicznej i Zabiegowej
1) pracownia radiologii zabiegowej,
2) pracownia ultrasonografii,
3) pracownia mammografii,
4) pracownia tomografii komputerowej,
5) pracownia rezonansu magnetycznego.
15.Zaktad Diagnostyki Laboratoryjne;j.
16.Zaktad Patomorfologii.
17.1zby Przyjec:
1) chirurgiczna,
2) potozniczo-ginekologiczna,
3) klinik kardiologii i kardiochirurgii,
4) Kliniki nefrologii, transplantologii i choréb wewnetrznych,

' pkt 11 ppkt 3 uchylony z dniem 30.04.2025 . (81 pkt 2 uchwaly Nr .../2025 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 26.03.2025 r. w sprawie zmiany Statutu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr
2 PUM w Szczecinie oraz uchwalenia tekstu jednolitego Statutu)
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5) klinik okulistycznych,
18.Zintegrowany Blok Operacyjny.
19.Poradnie i pracownie specjalistyczne:
1) poradnia alergologiczna,
2) poradnia badan prenatalnych,
3) poradnia medycyny pracy,
4) poradnia ginekologii onkologiczne;j,
5) poradnia chirurgii ogéine;j,
6) poradnia chirurgii ogéInej i transplantacyjnej,
7) poradnia chirurgii onkologicznej,
8) poradnia choréb naczyn,
9) poradnia diabetologiczna,
10) poradnia endokrynologii,
11) poradnia genetyczna,
12) poradnia ginekologiczna,
13) poradnia kardiochirurgiczna,
14) poradnia kardiologiczna,
15) poradnia leczenia bélu,
16) poradnia nefrologii,
17) poradnia neurologiczna,
18) poradnie okulistyczne:
a)poradnie okulistyczne ogdline,
b)poradnie witrektomijne,
c)poradnie onkologiczne,
d)poradnia leczenia jaskry,
e)poradnia neurookulistyczna,
f)poradnia leczenia choréb rogéwki,
g)poradnia leczenia choréb siatkowki,
19) poradnia okulistyczna dziecieca i strabologiczna,
20) poradnia okulistyczna dla wcze$niakow,
21) poradnia onkologiczna z punktem podawania cytostatykow
22) poradnia patologii cigzy i choréb kobiecych,
23) poradnia patologii noworodka,
24) poradnia urologiczna,
25) poradnia wad serca,
26) poradnia transplantologiczna,
27) poradnia choréb wewnetrznych,
28) poradnia anestezjologiczna,
29) pracownia elektrofizjologii,
30) pracownia elektrokardiograficzna,
31) pracownia hemodynamiki,
32) pracownia kontroli stymulatoréw i kardiowerterow - stymulatorow serca,
33) pracownia diagnostyczna jaskry i chorob siatkéwki,
34) pracownia ultrasonografii kardiologicznej,
35) pracownia diagnostyczno-zabiegowa urologii i onkologii urologiczne;j,
36) (uchylony)2.
20. Zintegrowany Ginekologiczny Blok Operacyjny.

? pkt 19 ppkt 36 uchylony z dniem 30.04.2025 r. (81 pkt 2 uchwaty Nr .../2025 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 26.03.2025 . w sprawie zmiany Statutu Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr
2 PUM w Szczecinie oraz uchwalenia tekstu jednalitego Statutu)
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